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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

REFORMAS y Adiciones al Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de las
Mujeres.- México.

MARIA DEL ROCIO GARCIA GAYTAN, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, en ejercicio de
las facultades que me confiere el articulo 16, fracciones Il, IV y XVII de la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 45 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, 10., 20., 50., 14 y 15 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y en cumplimiento al
Acuerdo nimero INMJG1004397 de fecha 26 de noviembre del afio 2010, de la Junta de Gobierno del
Instituto Nacional de las Mujeres, tengo a bien expedir las siguientes:

REFORMAS Y ADICIONES AL ESTATUTO ORGANICO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha 10 de enero del afio 2001, por Decreto del Ejecutivo Federal, fue creado el
Instituto Nacional de las Mujeres, a través de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, misma que fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 del mismo mes y afio.

SEGUNDO.- Que el Estatuto Orgéanico tiene por objeto establecer las bases de organizacion, asi como
las facultades y funciones que corresponden a las distintas areas que integran el Instituto Nacional de las
Mujeres, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de septiembre de 2002, y sus
respectivas aclaraciones y acuerdos modificatorios publicados en el mismo medio oficial el 10 de octubre de
2002, 26 de abril de 2004, 21 de diciembre de 2004 y 11 de marzo de 2005.

TERCERO.- Que el Reglamento Interior del Instituto Nacional de las Mujeres publicado el dia 9 de marzo
de 2009 en el Diario Oficial de la Federacién regula el procedimiento para dar cumplimiento al Estatuto
Organico, definiendo y fijando las funciones y facultades de las direcciones de area y demas unidades
administrativas que por sus facultades deban estar contenidas dicho Reglamento.

CUARTO.- Que en el marco del Programa de Mejora Regulatoria y en cumplimiento a los acuerdos
generados en las sesiones del entonces denominado Comité de Control y Auditoria que ha llevado a cabo el
Instituto Nacional de las Mujeres y de conformidad con los acuerdos establecidos en el Comité de Mejora
Regulatoria Interna, se determind que es viable la unificacion del Estatuto Organico y el Reglamento Interior
de este Instituto a efecto de contar con un solo documento que norme y determine las funciones, atribuciones
y facultades de las unidades administrativas que lo integran.

QUINTO.- Que en términos de lo establecido en el articulo 13, fraccién X de la Ley del Instituto Nacional
de las Mujeres, el 26 de noviembre del afio 2010 la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres
aprob6 las Reformas y Adiciones al Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres y abrog6 su
Reglamento Interior.

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Instituto Nacional de las Mujeres es un organismo publico descentralizado de la
Administracién Publica Federal, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia
técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines, el cual tiene a su cargo el
ejercicio de las atribuciones conferidas en su Ley y el despacho de los asuntos que le corresponden, en
términos de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- El presente Estatuto Organico tiene por objeto establecer las bases de organizacion,
estructura, asi como las facultades y funciones que corresponden a las distintas areas que integran el
Instituto Nacional de las Mujeres, para llevar a cabo el cumplimiento de las atribuciones que tiene conferidas.

Articulo 3.- Para los efectos de este ordenamiento se entiende por:

I. Instituto: Instituto Nacional de las Mujeres.
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Il. Ley: Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

lll. Estatuto: Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres.

IV. PAR: Programa Anual para Resultados.

V. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres.

VI. Presidencia: Presidencia del Instituto Nacional de las Mujeres.

VIl. Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres.

VIIl. Consejo Consultivo: Consejo Consultivo del Instituto Nacional de las Mujeres.

IX. Consejo Social: Consejo Social del Instituto Nacional de las Mujeres.

X. Organos Auxiliares: Los Consejos Consultivo y Social del Instituto Nacional de las Mujeres.
XI. SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

XIl. Sistema Nacional para la Ilgualdad: Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

XIll. Sistema Nacional: Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

XIV. Proigualdad: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
XV. Mecanismos: Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres.

XVI. Género: Concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad
asigna a mujeres y hombres.

XVII. Equidad e igualdad de Género: Conceptos que refieren al principio conforme al cual hombres y
mujeres acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad,
incluyendo aquellos socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la
participacion equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar. Implica la eliminacion de toda forma de discriminacion en cualquiera de
los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

XVIII. Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres que se pretende
justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la equidad de género.

XIX. Transversalidad: Integracion de la perspectiva de género en el conjunto de las politicas publicas.

XX. Politicas Publicas: Posicion basica o curso de accion seleccionado por el gobierno para orientar las
decisiones respecto a una necesidad o situacion de interés publico. Las principales fuentes de expresion de
politica publica son la Constitucion, las leyes secundarias, los diversos programas de gobierno y los
pronunciamientos oficiales del mismo. Las politicas publicas definen un orden de prioridad y el ambito de
accion del gobierno en el tratamiento de los problemas o necesidades, segun su naturaleza y urgencia.

XXI. MEG: Modelo de Equidad de Género.

XXII. Programa Integral: Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

XXIIl. Ley General de Acceso: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
XXIV. Unidad responsable: Unidad administrativa del Instituto Nacional de las Mujeres.

Articulo 4.- El Instituto a través de sus unidades o direcciones generales y 6rganos administrativos,
planeara y conducira sus actividades conforme a los objetivos, estrategias y programas establecidos en el
marco de la Ley de General de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas y programas que
determinen las disposiciones juridicas aplicables, siendo que la informacién, datos y la cooperacion técnica
que requieran las unidades administrativas, debera estar a disposicion de cualquiera de los Organos que
integran el mismo.

Articulo 5.- El trdmite y resolucion de los asuntos de la competencia del Instituto corresponde
originalmente a la Presidencia, quien para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo y el despacho de los
mismos, se auxiliara de las demas unidades administrativas que lo integran en los términos previstos en este
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Estatuto; ademas podra delegar otras facultades en los servidores publicos de las unidades administrativas de
la entidad, sin perjuicio de la posibilidad de su ejercicio directo, atribuciones que se encuentran sefialadas en
su Manual de Organizacion, las cuales se tendran como conferidas para su ejercicio.

Articulo 6.- Los titulares de los Organos y Unidades Administrativas que integran al Instituto coordinaran y
supervisaran la creacion y mantenimiento de los archivos a su cargo, asi como la clasificacion de los
documentos en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

Articulo 7.- De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley, el domicilio del Instituto estara
ubicado en el Distrito Federal, pudiendo establecer oficinas en el territorio nacional para coadyuvar en su
competencia federal, asi como designar domicilio convencional para el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven de los actos inherentes a sus atribuciones. La Junta de
Gobierno determinard el establecimiento de oficinas distintas de la central dentro del Distrito Federal o fuera
de éste, a propuesta de la Presidencia.

Articulo 8.- Para cumplir con su objeto general y objetivos especificos, el Instituto actuara de conformidad
con los criterios de transversalidad, federalismo y fortalecimiento de vinculos entre los Poderes de la Union;
de conformidad con lo establecido en los articulos 5y 7 de la Ley, tendra las atribuciones siguientes:

I. Definir las directrices, las caracteristicas y los elementos que deben contener las politicas publicas con
perspectiva de género para lograr que se alcance la equidad de género;

Il. Proponer, promover, coordinar y difundir actividades que incorporen la perspectiva de género,
estableciendo los vinculos necesarios para el cumplimiento de su objeto;

Ill. Intervenir en el disefio de los programas y proyectos del Ejecutivo Federal, a fin de incorporar la
perspectiva de género; coadyuvar con los gobiernos estatales y/o municipales en el disefio de los programas y
las instituciones de género que promueven la igualdad de género;

IV. Promover la elaboracion y ejecucion de programas en el sector publico, orientados a fomentar la
igualdad de oportunidades y no-discriminacién contra las mujeres;

V. Fungir como 6rgano de consulta de los sectores publico, social y privado en materia de perspectiva de
género;

VI. Celebrar convenios con los sectores privado, publico y social, necesarios para la mejor consecucién de
sus objetivos;

VII. Promover el cumplimiento de los acuerdos internacionales aprobados por la Camara de Senadores,
asi como los instrumentos internacionales y regionales en materia de igualdad de género y asesorar a los
sectores privado, publico y social en la materia;

VIIl. Realizar estudios y organizar un sistema de capacitacion en materia de perspectiva y equidad de
género;

IX. Coordinarse con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que persigan el mismo objeto
del Instituto;

X. Adquirir, poseer, usar y enajenar los bienes muebles e inmuebles necesarios para el cumplimiento de
sus fines;

XI. Establecer enlaces de intercambio de informacién con los estados de la Republica, respecto a la
incorporacion de la perspectiva e igualdad de género en sus politicas publicas;

XIl. Evaluar la informacién presentada por las dependencias y entidades, sobre los avances obtenidos de
las politicas publicas con perspectiva e igualdad de género;

XIll. Identificar aquellos casos en que las leyes federales o locales no tutelen la igualdad y disefar
propuestas de iniciativas legislativas con perspectiva de género, tendentes a lograr la igualdad ante la ley de
hombres y mujeres;

XIV. Dar seguimiento a la aplicacién de las leyes que tutelen la igualdad, revisar su efectividad y
retroalimentar con los resultados de dicho seguimiento a los Poderes Legislativo y Judicial, en el ambito
federal, estatal y municipal, asi como coadyuvar en la comunicacion entre ellos a fin de que busquen,
de comun acuerdo y con la asesoria del Instituto, soluciones legales adecuadas a los problemas que derivan
de la inequidad entre mujeres y hombres;
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XV. Participar en las reuniones y negociaciones internacionales relativas a los derechos humanos de las
mujeres, perspectiva e igualdad de género;

XVI. Las demas que las disposiciones legales le atribuyan.
CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9.- El Instituto Nacional de las Mujeres cuenta con los siguientes Organos y unidades
administrativas:

1. De la Junta de Gobierno.
A. Presidencia.
B. El Consejo Consultivo.
C. El Consejo Social.
D. Secretaria Técnica.
E. Prosecretaria Técnica.
2. De la Presidencia.
2.1 Las Direcciones Generales:
2.1.1. Direccion General de Administracion y Finanzas:
2.1.1.1 Direccion de Finanzas.
2.1.1.2 Direccién de Administracion.
2.1.1.3 Direccion de Recursos Humanos.
2.1.2 Direccion General Adjunta de Asuntos Internacionales:
2.1.2.1 Direccion de Asuntos Internacionales.
2.1.3. Direccion General Adjunta de Comunicacion Social y Cambio Cultural:
2.1.3.1 Direccion de Comunicacion Social.
2.1.3.2 Direccion de Difusién e Imagen.
2.2. De las Coordinaciones:
2.2.1 Coordinacion de Asuntos Juridicos:
2.2.1.1 Subcoordinacion de Asuntos Juridicos.
2.2.1.2 Asesoras y Asesores Juridicos.
2.2.2 Coordinacion de Asesores:
2.2.2.1 Asesoras y Asesores.
2.2.3 Coordinacion de Relaciones Institucionales.
3. De la Secretaria Ejecutiva.
3.1 Direccién General de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género:
3.1.1 Direccién de Cultura Institucional y Gestion Publica.

3.1.2 Direccidn de Institucionalizacion y Promocién de la Perspectiva de Género en
Estados y Municipios.

3.1.3 Direccién de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
en las Entidades Federativas.

3.1.4 Direccion de Capacitacion y Profesionalizacion.
3.2 Direccion General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género:
3.2.1 Direccién de Desarrollo Humano Sustentable.

3.2.2 Direccion de Seguimiento del Sistema Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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3.2.3 Direccion de Participacion Social y Politica.
3.2.3 Direccion del Modelo de Equidad de Género.
3.3. Direccién General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico:
3.3.1 Direccién de Evaluacion.
3.3.2 Direccién de Documentacion e Informacion.
3.3.3 Direccién de Estadistica.
4. Del Organo Interno de Control.

Asimismo el Instituto contard con las unidades subalternas que figuren en su presupuesto, cuyas
funciones deberan especificarse y regularse en el Manual de Organizacién de la Entidad.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 10.- La Junta de Gobierno es el maximo 6rgano de administracién del Instituto encargado de fijar,
dirigir, supervisar, evaluar y controlar las actividades a cargo de esta entidad, la cual se integra de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley. Sus acuerdos seran tomados por votacion de sus
integrantes con derecho a voto.

Articulo 11.- La Presidencia de la Junta de Gobierno estara a cargo de persona Titular de la Presidencia
del Instituto quien asiste con voz y voto.

Articulo 12.- Son atribuciones de la Presidencia de la Junta de Gobierno:
I. Presidir, instalar, dirigir y levantar las sesiones;

1. Ejercer el voto de calidad en caso de empate;

Ill. Firmar las actas de las sesiones;

IV. Proponer la creacion de comités y subcomités de conformidad con el articulo 56 de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales;

V. Las demas que sefialen otras disposiciones legales aplicables.
Articulo 13.- Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

I. Establecer los lineamientos bajo los cuales seran aprobadas las integrantes de los Organos Auxiliares,
expidiendo la convocatoria con los requisitos indispensables exigidos por la Ley del Instituto y elegir a ocho
integrantes para representar a cada uno de los Consejos, las cuales tendran el caracter de Vocales
Propietarias, de conformidad con el articulo 21 del presente ordenamiento.

Il. De conformidad con lo establecido por los articulos 22 y 24 de la Ley del Instituto, ratificar de
considerarlo conveniente por un periodo mas, a las integrantes de los Organos Auxiliares previo respaldo por
escrito que realicen las organizaciones a las que pertenecen, en el segundo semestre del tercer afio del
encargo;

Ill. Aprobar los manuales, reglamentos y lineamientos internos que rijan el actuar normativo del Instituto,
asi como los programas institucionales que formule el mismo por conducto de la Presidencia, en congruencia
con los tratados internacionales referentes a la tutela de los derechos de las mujeres y las nifias, celebrados
por el Presidente de la Republica y aprobados por el Senado; el Plan Nacional de Desarrollo y el Proigualdad;

IV. Revisar y en su caso, aprobar los proyectos de presupuestos del Instituto y las propuestas de
erogaciones e inversiones necesarias para el buen funcionamiento del organismo, que presente la
Presidencia, asi como las modificaciones a unos y otras que le proponga, en términos de la legislacion
aplicable;

V. Vigilar que las actividades realizadas por el Instituto se encuentren apegadas a su Ley, al presente
ordenamiento, programas y presupuesto aprobado y demas disposiciones legales aplicables;

VI. Aprobar la propuesta de la Presidencia, respecto a las condiciones generales de trabajo que deberan
regir al personal que preste sus servicios al Instituto;
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VIl. Designar a las personas integrantes de la Comisién Revisora de Convenios para que ésta tenga la
disponibilidad y eficiencia de dictaminarlos en un término de 72 horas, facilitando la operatividad y
funcionalidad en cumplimiento a lo dispuesto en la fraccién XV del articulo 13 de la Ley;

VIIl. Establecer en congruencia con los programas sectoriales, las politicas generales y definir las
prioridades a las que debera sujetarse el Instituto, en relacién con la productividad, finanzas, investigacion,
desarrollo tecnoldgico y administracion general;

IX. Aprobar los programas y presupuestos del Instituto, asi como sus modificaciones en los términos de la
legislacién aplicable;

X. Fijar y ajustar, en su caso, los precios de los bienes y servicios que produzca o preste el Instituto, con
excepcion de los que determine el Ejecutivo Federal;

XI. Aprobar la concertacion de los préstamos para el financiamiento del Instituto con créditos internos y
externos, de conformidad con lo que dispongan las leyes aplicables;

XIl. Expedir las normas o bases generales bajo los cuales la Presidencia, pueda disponer de los activos
fijos, que no correspondan a las operaciones propias del objeto del Instituto;

XIlI. Aprobar anualmente los estados financieros del Instituto y autorizar la publicacion de los mismos;

XIV. Aprobar las politicas, bases y programas generales que de conformidad con las leyes aplicables,
regulen los contratos, convenios, pedidos o acuerdos que deba celebrar el Instituto con terceros en obras
publicas, adquisiciones, arrendamientos o prestacion de servicios relacionados con bienes muebles;

XV. Aprobar la estructura basica de la organizacion del Instituto y las modificaciones que procedan;
XVI. Proponer al Ejecutivo Federal, por conducto de la SHCP los convenios de fusion con otras entidades;
XVII. Autorizar la creacion de comités de apoyo y de grupos de trabajo por temas o especialidades;

XVIII. En los casos de excedentes econdmicos, proponer la constitucién de reservas y su aplicacion para
su determinacion por el Ejecutivo Federal a través de la SHCP;

XIX. Establecer las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de inmuebles que el
Instituto requiera para la prestacion de sus servicios, con excepcion de aquellos inmuebles que la Ley General
de Bienes Nacionales considere como del dominio publico de la Federacién, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

XX. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda la Presidencia con la intervencion
gue corresponda a los comisarios;

XXI. Acordar con sujecion a las disposiciones legales relativas a los donativos o pagos extraordinarios y
verificar que los mismos se apliquen en términos de la legislacion aplicable;

XXII. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor del Instituto,
cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro, informando a la SHCP; y

XXIll. Las que le confieran las demas disposiciones legales aplicables.
Articulo 14.- Las sesiones de la Junta de Gobierno se sujetaran a los siguientes lineamientos:

I. Diez dias habiles antes del sefialado para la celebracion de la sesién ordinaria y cinco para la
extraordinaria, la Presidencia o de la Secretaria Técnica de dicho Organo Colegiado, remitira por escrito a las
personas integrantes del mismo y a quien ocupe el cargo de Comisario Publico, la convocatoria a la que se
anexara el orden del dia y la documentacion correspondiente.

Cada integrante de la Junta de Gobierno designara por escrito ante la Secretaria Técnica, a la persona
que la suplira y representard en caso de ausencia, de conformidad con lo preceptuado en el Ultimo capitulo
del presente ordenamiento.

Las personas integrantes de la Junta de Gobierno, de conformidad con el calendario de sesiones que haya
sido aprobado, deberan prever su participacion en la misma. En caso de no asistir a dicha sesion, deberan de
notificarlo por correo electrénico o por escrito, cinco dias habiles antes a la Secretaria Técnica, lo anterior para
que en tiempo y forma le sea remitida la carpeta electrénica correspondiente a quien vaya a fungir como su
suplente.

En caso de que se haya remitido la carpeta electrénica que contenga la documentacion de asuntos a tratar
al vocal propietario y éste se encuentre imposibilitado para asistir a la sesion correspondiente y no lo haya
notificado dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, éste debera remitirla a su suplente.
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En caso extraordinario y por Unica vez, cuando al propietario le sea imposible mandar la carpeta a su
suplente, deberéa dar aviso a la Secretaria Técnica con el fin de que ésta sea la que le reenvie la misma.

En caso de que la sesion convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha programada, debera
celebrarse entre los cinco y quince dias habiles siguientes.

Il. Para la validez de las sesiones se requerira de la asistencia, por lo menos, de la mitad mas uno de sus
integrantes con derecho a voz y voto.

lll. Las sesiones deberan sujetarse al orden del dia establecido.

Cualquiera de sus integrantes con derecho a voz y voto, o sélo con voz, podra sugerir la inclusién de alguin
asunto para ser tratado en la siguiente sesion, previa aprobacion de la propia Junta.

Todos los asuntos que se propongan incluir en el orden del dia, seran remitidos a la Secretaria Técnica
por lo menos 20 dias héabiles previos a la fecha de la sesién con todos los anexos que se incluiran en las
carpetas de documentacion.

El orden del dia de las sesiones debera contener, invariablemente, un punto sobre el cumplimiento de los
acuerdos adoptados en las sesiones anteriores de la Junta, asi como otro de Asuntos Generales.

Los Asuntos Generales con sus respectivos anexos, se entregaran a la Secretaria Técnica por lo menos
con 24 horas de anticipacién a la sesién.

En caso de que una sesion no se celebre, se suspenda, o algun punto del orden del dia no quede
debidamente resuelto, se tratara en sesiones subsecuentes, excepto aquellos que por acuerdo expreso de la
Junta deban desahogarse a través de otro procedimiento.

IV. Las resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de votos de las y los vocales
propietarios presentes y en su caso, de las personas suplentes acreditadas; la Presidencia tendra voto de
calidad para el caso de empate.

V. En cumplimiento a la Ley y el presente ordenamiento, la Presidencia formara parte de la Junta de
Gobierno y la presidira para su mejor desarrollo.

VI. La persona Titular de la Secretaria Técnica tendra la facultad de moderar las sesiones de la Junta de
Gobierno.

Articulo 15.- De la celebracion de las Sesiones de la Junta de Gobierno se levantara un acta, a la que se
le asignara un namero progresivo y debera contener:

I. El lugar, el dia, la hora, el mes y el afio de su celebracion;

Il. El nombre de las personas integrantes de la Junta de Gobierno y la constancia de su asistencia;
Il. La relacion sucinta del desahogo de los asuntos del Orden del Dia.

IV. Los acuerdos tomados durante la sesion, a los que se les asignara un namero progresivo.

El acta de la sesion se hara constar en original y sera firmada por la Presidenta y la Secretaria Técnica de
la Junta de Gobierno y estara clasificada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental.

Las actas quedaran autorizadas a través de un solo formato que incluya la firma de asistencia y
aprobacion del acta de la sesién anterior.

En el caso en que se encuentre vacante la titularidad de la Secretaria Técnica, bastara con que el acta sea
firmada por la Presidencia del Instituto, para producir los efectos legales y administrativos conducentes.

Articulo 16.- Los Acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno, seran ratificados al final de la sesién en
que fueron aprobados y notificados a través de la titular de la Secretaria Técnica y ejecutados por las
unidades administrativas competentes o responsables designadas.

Articulo 17.- Para efectos de este reglamento, se consideraran de caracter obligatorio a tratarse en cada
una de las sesiones ordinarias a verificarse en el afio, los asuntos siguientes:

I. En la Primera:

A. Analizar y aprobar el Informe Anual de Auto Evaluacion del Instituto, correspondiente al afio
inmediato anterior.

B. Aprobar el PAR y el presupuesto modificado conforme al monto autorizado en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
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Il. En la Segunda:

A. Presentar la planeacion estratégica y los ejes tematicos que se abordaran en el PAR del
siguiente afio, debiendo contener las observaciones realizadas por el Consejo Consultivo y la
evaluacién que realice el Consejo Social al Informe de Anual de Autoevaluacién del Instituto.

B. Presentar el plan anual de actividades del siguiente ejercicio de los Organos Auxiliares, de
acuerdo al PAR del Instituto, tomando en consideracion la planeacion estratégica y ejes tematicos
gue se abordaran en el siguiente afio.

Il. En la Tercera:

A. Analizar y aprobar el Informe de Auto Evaluacion del Instituto, relativo al primer semestre del
afio correspondiente.

B. Presentar el anteproyecto del PAR que debera contener la opinién realizada por los Organos
Auxiliares del Instituto.

C. Presentar el anteproyecto de presupuesto de Egresos del Instituto.

IV. En la Cuarta:
A. Presentar el Informe Anual de Labores de los Organos Auxiliares del Instituto.
B. Presentar la propuesta de calendario de sesiones para el siguiente afio.

Cualquier asunto que por causa superveniente no se desahogue en la sesion correspondiente, podra
tratarse en la sesion inmediata siguiente o extraordinaria, atendiendo a la importancia del mismo.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 18.- Los Organos Auxiliares estaran integrados en términos de lo dispuesto por los articulos 22 y
24 de la Ley, asi como el articulo 13, fracciones | y Il del presente ordenamiento.

Articulo 19.- Al Consejo Consultivo le corresponden las siguientes facultades:

I. Solicitar al Instituto, a través de la Secretaria Técnica, la informacion que requiera para cumplir con sus
funciones;

I1. Emitir opiniones, comentarios y sugerencias acerca de los programas, proyectos y acciones que realice
el Instituto;

lll. Proponer al Instituto la realizacion de acciones y proyectos que lleven al fortalecimiento de las
organizaciones de las mujeres y de las que trabajan a favor de sus derechos en el marco de la Ley;

IV. Vincularse con el Consejo Social para coordinar acciones de trabajo;

V. Elaborar su propia reglamentacion interna de operacion para el mejor desempefio de sus funciones,
acordes a la Ley y al presente ordenamiento;

VI. Someter a la consideracion del pleno del Consejo proyectos de acuerdos y soluciones que contribuyan
al cumplimiento de sus objetivos;

VII. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias y celebrar las sesiones extraordinarias convocadas por
su respectiva Consejera Presidenta, en coordinacion con la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno;

VIIl. Emitir opinién o solicitar la incorporacion de asuntos en el Orden del Dia en las sesiones de la Junta
de Gobierno, mediante acuerdo del pleno y por conducto de las Consejeras vocales propietarias que asistan a
las mismas;

IX. Establecer mecanismos de comunicacién y coordinacion con los diferentes sectores de la sociedad y
con las instancias de gobierno, para garantizar que en las politicas publicas esté presente la perspectiva de
género;

X. Analizar las demandas y las propuestas con enfoque de género, planteadas por los diferentes sectores
de la sociedad civil, para promover ante el Instituto propuestas de solucién que puedan ser remitidas a las
instancias de gobierno o instrumentadas por el mismo; y

XI. Las demas que sefialen la Ley y las disposiciones legales relativas y aplicables.
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CAPITULO 1lI
DEL CONSEJO SOCIAL
Articulo 20.- El Consejo Social tendra las siguientes facultades:

I. Analizar y evaluar los proyectos, programas y acciones que emprenda el Instituto, con la finalidad de
emitir a través de su Consejera Presidenta, las opiniones correspondientes;

Il. Solicitar al Instituto, a través de la Secretaria Técnica, la informacién que requiera para cumplir con su
funcion;

Ill. Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y acciones contenidas en el PAR, aprobado por la
Junta de Gobierno;

IV. Dar seguimiento a las acciones de institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género,
en las instancias de la Administracion Publica Federal;

V. Proponer a través de la Secretaria Técnica, los mecanismos que considere propicien el fortalecimiento
y actualizacién de los sistemas de informacion desagregados por género;

VI. Someter a la consideracién del pleno del Consejo proyectos de acuerdos y soluciones que contribuyan
al cumplimiento de sus objetivos;

VII. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias y celebrar las sesiones extraordinarias convocadas por
su respectiva Consejera Presidenta, en coordinacién con la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

VIII. Vincularse con el Consejo Consultivo para coordinar acciones de trabajo;
IX. Elaborar su reglamentacion interna de operacion para el mejor desempefio de sus funciones;

X. Emitir opinion y solicitar la incorporacion de asuntos en el Orden del Dia, en las sesiones de la Junta de
Gobierno por conducto de su Consejera Presidenta;

XI. Las demas que sefiale la Ley y las disposiciones legales relativas y aplicables.
CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS AUXILIARES

Articulo 21.- El Consejo Consultivo y el Social, Organos Auxiliares de este Instituto, estaran integrados de
conformidad con lo establecido en los articulos 13, fraccion XVI; 22, 23, 24 y 25 de la Ley y 13, fracciones | y Il
de este Estatuto.

Celebraran sesiones ordinarias por lo menos cuatro veces por afio y las extraordinarias que consideren
pertinentes.

Las integrantes de los Organos Auxiliares podran formar subcomisiones de trabajo sobre temas alusivos a
la agenda del Instituto.

Para la conformacién de los nuevos Organos Auxiliares, en el segundo semestre del tercer afio de
encargo de ambos Consejos, se elegiran a las integrantes dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
publicacion de la convocatoria, de conformidad con el articulo 13, fraccion XVI de la Ley del Instituto.

La Junta de Gobierno en su Ultima sesion ordinaria programada, en el tercer afio de encargo de los
Organos Auxiliares o bien en sesion extraordinaria que se celebre en el segundo semestre del tercer afio del
encargo de los mismos, elegira de entre las integrantes recién electas, que tendran el caracter de Vocales
Propietarias, por mayoria y de conformidad con el articulo 12, fraccién Il, inciso b) de la Ley, ocho integrantes
para representar a cada uno de los Consejos, mismas que surgirdn de una propuesta presentada por los
propios Organos Auxiliares recién electos que elaboraran en coordinacion con la Presidencia del Instituto.

Articulo 22.- De conformidad con el articulo anterior, cada uno de los Organos Auxiliares elegira de entre
sus integrantes a una Consejera Presidenta y una Consejera Secretaria dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la toma de posesion, hasta en tanto no se elijan de conformidad con el articulo 40 del presente
ordenamiento; la Presidencia del Instituto facilitard el inicio de los trabajos de los nuevos Consejos de
conformidad con lo establecido en el articulo 43, fraccién XVII del presente ordenamiento.

Ambas Consejeras durardn en su cargo un afio y podran ser reelectas de conformidad con lo establecido
en el articulo 27 del presente ordenamiento.
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Articulo 23.- Para la eleccién de las Consejeras Presidentas de los Organos Auxiliares, se propondra de
entre sus integrantes a quienes se considere puedan cumplir con las facultades sefialadas en los articulos 25
y 26 del presente ordenamiento.

Articulo 24.- Las Consejeras Presidentas tendran las siguientes facultades y responsabilidades
indelegables:

I. Entregar a la Secretaria Técnica el Plan Anual de Actividades para conocimiento de la Junta de
Gobierno, de conformidad con el articulo 27 del presente ordenamiento;

Il. Entregar a la Secretaria Técnica con cuando menos 20 dias de antelacion a la Sesion Ordinaria de la
Junta de Gobierno correspondiente, solicitudes de acuerdo del Consejo;

Ill. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

IV. Presidir y conducir las sesiones con el apoyo de alguna de las Consejeras, quien fungird como
Secretaria de dichas reuniones la cual redactara las actas de las que se trate;

V. Conceder el uso de la palabra durante las sesiones;

VI. Coordinar los trabajos de las comisiones nombradas por los Consejos en coordinaciéon con la
Secretaria Técnica,;

VII. Tomar las previsiones necesarias y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados por
los Consejos dentro del ambito de su competencia;

VIII. Informar por escrito a la Secretaria Técnica, al finalizar cada sesion, los acuerdos tomados en las
mismas, Unicamente sobre los asuntos que atafien al Instituto;

IX. Representar al Consejo que le corresponda ante la Presidencia y la Junta de Gobierno del Instituto en
su caracter de Vocal Propietaria y/o Invitada Permanente;

X. Rendir anualmente un informe de actividades ante la Junta de Gobierno o bien, cuando ésta se lo
solicite;

XI. Acordar con la Presidencia del Instituto o con la persona que le designe, los asuntos inherentes a su
competencia;

XIl. Representar al Consejo en los diferentes actos y eventos para los que haya sido convocada con
relacion a los acuerdos tomados, previo conocimiento y aprobacion del mismo, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria que otorgue la Presidencia del Instituto;

XIll. Ser el enlace entre el Consejo correspondiente y el Instituto, a través de la Presidencia o la Secretaria
Técnica;

XIV. Informar a la Secretaria Técnica del Instituto, por escrito y con anticipacion, los insumos que requiera
el Consejo para el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones y el logro de los objetivos
sefialados en los articulos 22 y 24 de la Ley;

XV. Hacer del conocimiento de las integrantes de sus respectivos Consejos, los acuerdos tomados por la
Junta de Gobierno;

XVI. Las demas inherentes al cumplimiento de los objetivos otorgados por la Ley, Estatuto y Reglas de
Operacion de los Consejos.

Articulo 25.- Las Consejeras Presidentas podran delegar en otra Consejera las siguientes facultades y
responsabilidades:

I. Notificar las convocatorias y remitir los documentos relativos al desahogo del Orden del Dia de las
sesiones ordinarias o extraordinarias de trabajo;

Il. Realizar el conteo de los votos emitidos y sefialar los disensos;
Ill. Levantar las actas de cada sesion ordinaria y extraordinaria de trabajo;

IV. Enviar las actas a cada consejera para su firma con cinco dias habiles de anticipacion a la siguiente
sesion de trabajo;

V. Llevar el registro y la asistencia de las integrantes de los Consejos;

VI. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de los Consejos;
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VII. Llevar el archivo del Consejo correspondiente y un registro de las actas, acuerdos y resoluciones
aprobadas por éste;

VIII. Suplir en caso de ausencia temporal justificada de la Consejera Presidenta, sus funciones en los
términos sefialados en el presente reglamento;

IX. Suplir a la Consejera Presidenta en sus ausencias injustificadas;

X. Entregar formalmente la documentacién del periodo de su encargo al Instituto y a la Consejera
entrante; y

Xl. Las demas que le sean asignadas por la Consejera Presidenta del Consejo, de conformidad con las
normas aplicables.

Articulo 26.- Los Cargos de Consejera Presidenta de los Organos Auxiliares se propondran y votaran de
forma directa y secreta, quedando electa mediante votacion calificada de las dos terceras partes, con un
quérum en la sesion de al menos el ochenta por ciento de sus integrantes. En caso de que ninguna de
las candidatas obtenga el porcentaje establecido, se realizara en la misma sesion una segunda votacién entre
las dos candidatas que obtuvieron mayor niumero de votos; de no obtener la mayoria calificada, se realizara
un tercer proceso de votacion en donde ganara la candidata que obtenga una mayoria superior al sesenta por
ciento de las votantes. De no haber ninguna candidata que obtenga este porcentaje de votacion, se realizara
una cuarta votacion en donde resultard electa la que obtenga una votacién de mayoria simple a su favor.

De no haber quérum, se convocara a una sesion extraordinaria en un plazo no mayor a diez dias naturales
para la eleccion de la misma, en la que quedard instalada la sesion con al menos el cincuenta por ciento de
las consejeras y elegiran a la Consejera Presidenta por mayoria relativa del cincuenta y uno por ciento de los
votos.

Las Consejeras Presidentas de los Organos Auxiliares podran ser reelectas hasta por un periodo mas,
siguiendo el mismo procedimiento de su eleccion original previsto en este articulo.

Articulo 27.- Una vez integrados y elegida su Consejera Presidenta, los Organos Auxiliares deberan
establecer en un plazo no mayor de dos meses su reglamentacion interna de operacion, la que sera sometida
para conocimiento y opinién de la Junta de Gobierno, quien podra hacer las recomendaciones que considere
pertinentes.

La reglamentacioén interna de operacion debera contener como minimo los requisitos y condiciones para
las sesiones de trabajo, derechos y deberes de sus integrantes, mecéanica de deliberacién interna, votaciones
y adopcion de resoluciones, asi como los supuestos de sustitucion de las consejeras, mecanismos para la
composicién de grupos de trabajo, las hipétesis que seran sometidos a la Junta de Gobierno y los criterios de
representacion ante dicho Organo.

Articulo 28.- Los Organos Auxiliares presentaran a la Secretaria Técnica, con un mes de anticipacion a la
segunda sesion de la Junta de Gobierno, el plan de actividades y calendario anual de sesiones ordinarias de
trabajo del siguiente afio, especificando la fecha y hora en que se llevaran a cabo para ser consideradas en el
anteproyecto del PAR.

Los Organos Auxiliares informaran a la Secretaria Técnica la postergacién o cancelacion de alguna sesién
por lo menos cuarenta y ocho horas previas a su celebracion y las necesidades logisticas que requieran para
la celebracion de las sesiones, por lo menos diez dias habiles previos a su celebracion. La Secretaria Técnica
informard por lo menos con cinco dias habiles a la celebracién de las sesiones de los Consejos, en caso de
gue los recursos no se encuentren disponibles.

Articulo 29.- Las Consejeras que radiquen en el interior de la Republica, confirmaran a la Secretaria
Técnica la asistencia a las sesiones ordinarias correspondientes y en caso de ser necesario, solicitaran apoyo
para el tramite de pasajes o viaticos en un plazo no menor a tres dias habiles previos a la fecha de su
celebracion.

El Instituto incluira en su programa de presupuesto anual las previsiones necesarias para el otorgamiento
de pasajes y viaticos a las Consejeras para su participacion en las reuniones de los Consejos.

En el caso de la participacién opcional de algunas Consejeras en actividades del Instituto o en eventos
nacionales e internacionales, estaran sujetas a la consulta, autorizacion de la Presidencia y la disponibilidad
presupuestal con que cuente la Secretaria Técnica.

Para los casos de participacion de alguna de las Consejeras en las actividades sustantivas y mandatadas
para el respectivo Consejo, el Instituto correra con los gastos de viaticos conforme a la normatividad aplicable.
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Los Organos Auxiliares por conducto de su Consejera Presidenta, presentardn a la Secretaria Técnica en
los meses de julio y agosto de cada afio su programa anual de trabajo, para que se prevean los
requerimientos necesarios para el cumplimiento de sus actividades del afio siguiente.

Articulo 30.- En caso de ausencia de la Consejera Presidenta en las sesiones ordinarias o
extraordinarias, el consejo respectivo determinara en su reglamentacion interna de operacion, el mecanismo
de suplencia que por excepcioén se aplicara.

Articulo 31.- Las Consejeras de los Organos Auxiliares deberan asistir al menos en un sesenta por ciento
a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que se les convoque en el afio correspondiente. En caso de
inasistencia a tres sesiones consecutivas, sin justificacion alguna, la Consejera Presidenta informara al
Consejo en la siguiente sesion y conminara a la consejera faltante a asistir a las sesiones. Si persiste esta
conducta, se sometera al Pleno del Consejo la pertinencia de informar a la Junta de Gobierno.

Articulo 32.- Las integrantes de los Consejos podran ser sustituidas por la Junta de Gobierno en los
siguientes casos:

I. Cuando medie renuncia o manifestacion de incapacidad de la Consejera para llevar a cabo sus
funciones;

Il. Cuando una Consejera falte en un setenta por ciento 0 mas de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Consejo respectivo a lo largo de un afio y éste considere que no existe causa justificada;

Il. Incurrir en alguno de los supuestos establecidos para tal efecto en la reglamentacién interna de
operacioén del Consejo respectivo.

Articulo 33.- Cuando una Consejera renuncie o el Pleno del Consejo respectivo determine la necesidad
de proceder a su sustitucion, el consejo del que se trate en coordinacion con la Presidencia del Instituto,
deberan presentar a la Junta de Gobierno las personas candidatas para suplir a la Consejera, la Junta de
Gobierno determinara en definitiva la sustitucion.

Se elegira del registro de las candidatas no electas de la convocatoria del periodo de que se trate, el perfil
que corresponda para suplir a la o a las Consejeras; en caso de no cumplir con el minimo requerido al que
hacen referencia los articulos 22 y 24 de la Ley del Instituto, se expedird una nueva convocatoria para cubrir
las vacantes de las Consejeras y cumplir con el minimo requerido.

Articulo 34.- Antes de que concluya el periodo del encargo de las integrantes de los Organos Auxiliares,
seran elegidas las personas que las sustituirdn en la sesion ordinaria que anteceda a la conclusién de su
periodo de gestion. Para lo que debera atenderse el siguiente procedimiento:

I. El Instituto con fundamento en el articulo 13, fraccion XVI de la Ley y 13, fracciones | y Il del presente
ordenamiento, propondra a la Junta de Gobierno y ésta autorizara las bases y emision de la convocatoria para
la eleccion de consejeras de ambos Organos Auxiliares, dos sesiones ordinarias antes de que se venza el
periodo de los Consejos;

Il. El Instituto debera publicar la convocatoria sefialada en la fraccion anterior en el Diario Oficial de la
Federacién y cuando menos en dos de los periddicos de mayor circulacion a nivel nacional, la cual debera
contemplar por lo menos 60 dias naturales de anticipacion a la fecha designada como cierre de la
convocatoria;

Ill. La Secretaria Técnica recibira las propuestas que cumplan con los requisitos establecidos en la
convocatoria y les asignara un nimero de registro. La falta de documentacion podra ser solventada siempre y
cuando sea dentro del plazo conferido en la convocatoria;

IV. La Presidencia del Instituto presentara a la Junta de Gobierno la curricula y perfil de las candidatas
resultado de la Convocatoria, a efecto de proceder a su eleccién en la sesion inmediata anterior ordinaria al
plazo en que venza el periodo de los Consejos, para proceder a la eleccion, una vez electas determinarén a
qgué Organo Auxiliar deberan pertenecer;

V. El Instituto publicara por los mismos medios en que se difundié la convocatoria los resultados de la
eleccion, la ratificacion efectuada por la Junta de Gobierno y notificard personalmente a las consejeras electas
su nombramiento, asi como la fecha de instalacion de los Consejos respectivos; y

VI. En la instalacion de los nuevos Organos Auxiliares, las Consejeras Presidentas salientes deberan
hacer la entrega de toda la documentacion relativa al Consejo respectivo, asi como de las acciones
pendientes, a efecto de dar continuidad al Programa de Trabajo.
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CAPITULO V
DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES

Articulo 35.- Para su mejor desempefio los Consejos podran conformar comisiones, subcomisiones o
grupos de trabajo, los cuales estaran constituidos por sus propias integrantes, asi como invitar a personas que
asesoren en materias especializadas o técnicas, que actuaran con caracter honorifico y gratuito para el
estudio y dictamen de los asuntos de su competencia, a fin de que sus funciones de asesoria, enlace,
evaluacién, vigilancia y reorientacion sean congruentes entre si.

La coordinacién y vinculacion de las integrantes de los Consejos citados, con la Secretaria Ejecutiva,
Direcciones Generales, Coordinaciones y demas unidades administrativas del Instituto, sera a través de la
Presidencia del Instituto, o bien de la Secretaria Técnica.

Articulo 36.- Las Comisiones podran ser transitorias o permanentes. Seran permanentes las que para
cumplir los objetivos del Instituto, requieran de un estudio continuo e ininterrumpido. Seran transitorias las
designadas para un asunto especifico y duraran el tiempo necesario para el cumplimiento de su objetivo.

Articulo 37.- Las Comisiones tanto transitorias como permanentes, elegiran a una persona de entre sus
integrantes para que funja como Coordinadora de la Comisién y sea la responsable del funcionamiento de la
misma ante el Consejo.

Articulo 38.- Una vez cumplido el objetivo, las comisiones emitiran sus dictamenes debidamente fundados
y motivados. Quienes voten en contra, podran expresar su voto particular en el propio dictamen.

Articulo 39.- Los dictamenes de las comisiones pasaran al pleno del Consejo para su analisis, debate y
resolucion. El Consejo podra solicitar a las Comisiones las explicaciones que estime pertinentes.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA TECNICA
Articulo 40.- Son facultades de la Secretaria Técnica las siguientes:
I. Coordinar el desarrollo de las sesiones de la Junta de Gobierno y asistir a ellas con voz pero sin voto;

Il. Asesorar a la Presidencia y a las personas que integran la Junta de Gobierno en el desempefio de sus
funciones, para cumplir en tiempo y forma con los compromisos contraidos;

Ill. Coordinar las acciones de apoyo requeridas por la Junta de Gobierno para el cumplimiento de las
facultades establecidas en el articulo 13 de la Ley;

IV. Asistir a las unidades administrativas del Instituto, a través de la Secretaria Ejecutiva, para la
elaboracién de propuestas de asuntos que seran presentadas a la Junta de Gobierno;

V. Planear y proponer a la Presidencia la agenda de la Junta de Gobierno, para incluir todos los asuntos
que deban ser tratados de acuerdo a lo establecido por el articulo 17 del presente ordenamiento;

VI. Apoyar a los Organos Auxiliares en la preparacion y desarrollo de sus reuniones. Para ello
proporcionara con la debida anticipacion la documentacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones,
las cuales se encuentran contempladas en la Ley y en el presente ordenamiento;

VII. Revisar y coordinar la elaboracion de las convocatorias para las sesiones de la Junta de Gobierno;

VIIl. Proponer a la Presidencia el proyecto del orden del dia las sesiones de la Junta de Gobierno y
supervisar su elaboracion;

IX. Verificar la asistencia de las personas integrantes de la Junta de Gobierno a través de su firma en la
lista respectiva;

X. Verificar la validez de los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno, a través del conteo de los
Votos;

XI. Revisar y dirigir la elaboracion de las actas de las sesiones para que contengan el extracto de las
observaciones y comentarios de cada uno de los integrantes de la Junta de Gobierno que tengan derecho a
voz y voto, asi como los acuerdos sometidos a votacion;

XIl. Asesorar, coordinar y supervisar la planeacion, desarrollo y seguimiento de los temas a tratar en las
sesiones de la Junta de Gobierno;

XIIl. Hacer del conocimiento de la Presidencia, de la Secretaria Ejecutiva y de las Presidentas de los
Organos Auxiliares, los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;
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XIV. Difundir, dar seguimiento, ordenar y resguardar los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;

XV. Fungir como enlace entre el Instituto y los Organos Auxiliares, a través de sus Consejeras
Presidentas;

XVI. Convocar a través de la Secretaria Ejecutiva, a las areas sustantivas del Instituto a las reuniones de
los Organos Aucxiliares, cuando éstos lo soliciten y cuando los temas de las sesiones de trabajo sean de su
competencia;

XVII. Remitir a la Comisién Revisora de Convenios de la Junta de Gobierno, los convenios de colaboracién
que habréan de celebrarse por el Instituto para su dictaminacion;

XVIII. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;

XIX. Participar, promover y asegurar en el &mbito de su competencia en la implementacién, promocion,
certificacién y renovacion de los programas y sistemas de gestién que se tengan en el Instituto, que fijen las
autoridades correspondientes o0 sus superiores jerarquicos;

XX. Participar en el Programa Interno de Proteccién Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccibn General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion; y

XXI. Las demas que le sean asignadas por la Presidencia de la Junta de Gobierno y del Instituto.
CAPITULO VI
DE LA PROSECRETARIA TECNICA
Articulo 41.- Son facultades de la Prosecretaria las siguientes:

I. Realizar las acciones de apoyo requeridas por la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno para el
cumplimiento de las facultades establecidas en el articulo 13 de la Ley;

Il. Registrar y compilar los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno y coadyuvar con la Secretaria
Técnica en el seguimiento de los mismos;

lll. Realizar el registro de asistencia de las personas integrantes de la Junta de Gobierno y recabar las
firmas correspondientes;

IV. Atender las solicitudes de acceso a la informacién, recibidas a través de la Unidad de Enlace del
Instituto, relativas a la Junta de Gobierno y a sus Organos Auxiliares;

V. Coordinar y supervisar la logistica de las sesiones de la Junta de Gobierno y de sus Organos Auxiliares;

VI. Coordinar y supervisar el mantenimiento de los archivos de la Secretaria Técnica y clasificarlos en los
términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

VII. Coadyuvar en la elaboracion de los informes de la Secretaria Técnica;

VIII. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion
indebidos;

IX. Participar, promover y asegurar en el ambito de su competencia en la implementacion, promocion,
certificacion y renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto, que fijen las
autoridades correspondientes 0 sus superiores jerarquicos;

X. Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion; y

XI. Las demas que le sean asignadas por la Secretaria Técnica y la Presidencia del Instituto.
TITULO TERCERO
CAPITULO |
DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO

Articulo 42.- Corresponde a la Presidencia la representacion, conduccién técnica y administrativa, asi
como la supervision y coordinacién de las unidades administrativas del Instituto, facultades otorgadas en la
ley, en este ordenamiento y en las demas disposiciones aplicables, las cuales podra delegar en los términos
de dicha normatividad.
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Articulo 43.- La Presidencia ejercera las siguientes atribuciones no delegables:

I. Celebrar, suscribir, otorgar toda clase de actos, poderes generales, especiales y documentos inherentes
a su cargo, incluyendo a los que se refieren los articulos 7, fracciones VII, VIl y XIV y 13 fraccién XV de la ley,
asi como expedir los acuerdos, circulares, sustituir y revocar poderes generales y especiales y demas
disposiciones juridicas de su competencia, tendentes al buen despacho de las funciones del Instituto y a
lograr el objeto general del Instituto. Para el otorgamiento y validez de estos poderes, bastara la comunicacién
oficial que se expida al mandatario por la Presidencia;

1. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

lll. Establecer los criterios de eficiencia, eficacia y productividad de conformidad con el articulo 15 del
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;

IV. Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de Gobierno y convocar a este Organo Colegiado a sesiones
extraordinarias;

V. Establecer, dirigir y controlar las politicas del Instituto, aprobar estrategias, metodologias, programas de
investigacion, contenidos, materiales, programas, acciones, manuales, lineamientos, reglamentos y proyectos
institucionales para el cumplimiento de su objeto;

VI. Formular los programas de organizacion e institucionales, revisar y validar los proyectos de
presupuestos, autorizar el programa financiero del Instituto que formule la persona Titular de la Direccién
General de Administracion y Finanzas, presentarlos para su aprobacion a la Junta de Gobierno y en su caso,
este Ultimo remitirlo a la SHCP en los términos del articulo 54 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales;

VII. Establecer los mecanismos de evaluacién que destaquen la eficiencia y eficacia con que se
desempefia el Instituto, asi como los lineamientos de participaciéon del Instituto en la elaboraciéon del Plan
Nacional de Desarrollo, de conformidad con la Ley de la materia y demas normas que regulen la integracion,
organizacién y funcionamiento de dicho documento;

VIII. Presentar semestralmente ante la Junta de Gobierno un informe de autoevaluacion, el cual debera
contener los siguientes puntos:

a) Integracion y funcionamiento del Organo de Gobierno;
b) Informe de gestidn de la oficina de la Presidencia;

¢) Situacion operativa y financiera de la entidad incluyendo estados financieros, con sus notas
respectivas;

d) Integracion de programas y presupuestos relacionados al cumplimiento de los programas
sustantivos;

e) Cumplimiento de la normatividad y politicas generales, sectoriales e institucionales del organismo:
1. Cumplimiento de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal;
2. Programa de Ahorro;
3. Reportes al sistema integral de informacion;
4. Indicadores de gestion;
5. Programa de Transparencia y Combate a la Corrupcion;

f) Informe del Organo Interno de Control, sobre el desempefio del Instituto en el apego a la
normatividad aplicable.

IX. Autorizar la organizacion y funcionamiento del Instituto y adscribir organicamente sus unidades
administrativas, asi como determinar la delegacion y desconcentracion de atribuciones en los servidores
publicos del Instituto y hacerlo del conocimiento de la Junta de Gobierno;

X. Proponer a la Junta de Gobierno la designacion y remocion de la Secretaria Técnica, Prosecretaria,
Secretaria Ejecutiva y las personas titulares de las Direcciones Generales;

XI. Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno, las normas y bases para la adquisicion,
arrendamiento y enajenacién de inmuebles que el Instituto requiera para la prestacion de sus servicios,
previamente elaboradas por la Direccion General de Administracion y Finanzas con sujecion a las
disposiciones legales relativas, con la intervencién que corresponda a las dependencias y entidades federales
y de acuerdo a los ordenamientos legales aplicables y disponer con autorizacion y con arreglo a estas normas
ylo bases, de los activos fijos del Instituto que correspondan a las operaciones propias del objeto del mismo;



Martes 15 de noviembre de 2011 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 35

XIl. Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno las bases y programas generales que le informe y
valide la Direccion General de Administracion y Finanzas que regulen los contratos, convenios, pedidos o
acuerdos que deba celebrar el Instituto en materia de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios y relacionados con bienes muebles, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico;

XIlll. Resolver sobre la interpretacion o aplicacién de este ordenamiento y emitir las instrucciones para
dirimir los conflictos de competencia que se presenten entre las unidades administrativas del Instituto;

XIV. Autorizar el plan anual de publicaciones de las unidades sustantivas del Instituto;

XV. Designar en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental a la persona Titular de la Unidad de Enlace del Instituto y al Presidente del Comité de
Informacién del mismo;

XVI. Disponer de los activos fijos, que no correspondan a las operaciones propias del objeto del Instituto,
conforme a las normas, programas o bases generales que expida la Junta de Gobierno;

XVII. Autorizar las contrataciones plurianuales en las que se comprometan recursos de varios ejercicios
fiscales, previa dictaminacién que realice la Direccién General de Administracién y Finanzas y de conformidad
con los lineamientos que emita para tales efectos la Junta de Gobierno;

XVIII. Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Prevencion, Atencién, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;

XIX. Las demas que con ese caracter le confieran las disposiciones legales aplicables, la Junta de
Gobierno y la Presidencia de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 44.- Ademas de las facultades sefialadas en el articulo anterior, tendra las siguientes delegables:

I. Celebrar contratos, convenios y demas instrumentos juridicos que se requieran para el buen
funcionamiento del Instituto;

Il. Proporcionar a las autoridades fiscalizadoras o las que se lo requieran, la informacién y documentacion
que soliciten para el desarrollo de sus funciones;

IIl. Autorizar, dirigir y evaluar los programas de trabajo de las unidades administrativas que dependen del
Instituto y vigilar su cumplimiento;

IV. Organizar, dirigir y operar el sistema de capacitaciéon en materia de equidad de género en colaboracion
con los niveles federal, estatal y municipal y con representacion internacional;

V. Coordinar y supervisar las actividades de comunicacion social, de tal manera que las difusiones o
transmisiones se ajusten a los lineamientos normativos dictados por las autoridades competentes;

VI. Supervisar y analizar que se recabe informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones del Instituto para asi poder mejorar la gestion del mismo;

VII. Supervisar que se administren y controlen eficientemente los recursos humanos, financieros,
materiales, servicios generales y técnicos del Instituto;

VIIl. Coordinar todas las acciones administrativas y operativas del Instituto, para el eficaz cumplimiento
de los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno, de los programas concretos y 6rdenes expresas de
esta Ultima, y de las leyes vigentes aplicables;

IX. Planear, coordinar y vigilar las funciones de las unidades administrativas que integran el Instituto;

X. Proponer a la Junta de Gobierno los lineamientos de la Politica Nacional de Igualdad, en los términos
de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

XI. Proponer el Proigualdad, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, al Ejecutivo Federal;

XIl. Proponer el disefio del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres al Sistema Nacional,

XIll. Proponer a la SHCP los lineamientos para la instrumentacion de presupuestos publicos con
perspectiva de género, indicadores de gestion, desempefio e impacto de los programas presupuestarios.

XIV. Encomendar a los servidores publicos, independientemente de sus funciones, el estudio de los
asuntos que estime convenientes para el mejor desempefio de las funciones del Instituto;
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XV. Intervenir con el caracter que corresponda, en los juicios en que sea parte el Instituto, ademas de
ejercer las siguientes acciones que apliguen en cada caso:

a) Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas aun de
aquellas que requieran de autorizacién especial, segun otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables;

b) Formular querellas y otorgar perdén;
¢) Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;
d) Ejercitar, desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo;

e) Dar cumplimiento a las resoluciones o determinaciones de caracter administrativo o judicial en
términos de las disposiciones legales aplicables;

XVI. Intervenir en el marco de sus facultades y atribuciones, en las declaratorias de alerta de violencia de
género contra las mujeres;

XVII. Establecer las disposiciones necesarias para el eficaz cumplimiento de las funciones de los Organos
Auxiliares;

XVIII. Controlar los recursos presupuestales asignados a la Presidencia;

XIX. Formular los programas institucionales, asi como los presupuestos del Instituto y presentarlos para su
aprobacion a la Junta de Gobierno;

XX. Suscribir, en su caso, los contratos que regulen las relaciones laborales del personal del Instituto;

XXI. Formular las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y en favor del Instituto,
cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su cobro y someterlas a la aprobacion de la Junta de
Gobierno;

XXII. Proponer a la Junta de Gobierno las medidas conducentes para atender los informes que presenten
las autoridades fiscalizadoras correspondientes resultantes de las auditorias, examenes y evaluaciones que
haya realizado;

XXIlIl. Establecer las instancias de asesoria, de coordinacion, de consulta y de apoyo administrativo que se
estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del Instituto;

XXIV. Presidir o en su caso, designar a las personas que fungirdn como presidentes de los Comités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de Bienes Muebles, Mejora Regulatoria Interna y aquellos que
determine la normatividad correspondiente; y

XXV. Las demas que con ese caracter le confieran las disposiciones legales aplicables.
CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 45.- La persona Titular de la Direccion General de Administracion y Finanzas serd asistida por las
Direcciones de Finanzas, Administracion y Recursos Humanos, asi como por el personal que se requiera para
satisfacer las necesidades del servicio y tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar y vigilar la ejecucion del PAR de la Direccion General;

Il. Administrar, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las Direcciones de su adscripcion,
conforme a la normativa vigente y proponer las medidas para el continuo mejoramiento de su gestion;

I1l. Coordinar la planeacién, presupuestacion, programacion, ejercicio, control y evaluacién, en materia de
gasto, adquisiciones, obra publica, arrendamientos, servicios, tecnologias de la informacién y comunicaciones
y en materia de recursos humanos conforme a los objetivos y plan estratégico del Instituto;

IV. Autorizar la viabilidad técnica y operativa de los requerimientos de las unidades administrativas del
Instituto a fin de atender los requerimientos y necesidades respecto a la adquisicion de bienes, servicios,
recursos humanos y financieros, obra publica, servicios en materia de tecnologias de informacion,
comunicaciones y realizar la gestion de los mismos bajo los estandares de eficacia y calidad, asegurando que
se realicen en las mejores condiciones de oportunidad, calidad y costo, de conformidad con la normativa
aplicable y al amparo de las medidas de racionalidad y austeridad presupuestaria, de acuerdo con las politicas
sefialadas al respecto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion;
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V. Analizar, proponer y someter a aprobacion de la persona Titular de la Presidencia del Instituto la
procedencia y viabilidad presupuestaria de las adecuaciones, modificaciones a la estructura organica-
ocupacional del Instituto desde el punto de vista técnico, organizacional, operacional y efectuar los tramites
correspondientes;

VI. Ejercer la representacion legal del Instituto en los términos sefialados en las leyes aplicables;

VII. Presidir los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de Bienes Muebles, de
Informacién, Mejora Regulatoria Interna y aquellos que determine la normativa correspondiente y la persona
Titular de la Presidencia del Instituto asi como designar a las personas que se desempefiaran en las
secretarias técnicas de los mismos;

VIII. Certificar o cotejar los documentos que forman parte de los archivos del Instituto, para ser exhibidos
ante diversas autoridades, asi como los que sean solicitados por el publico en general, en cumplimiento con lo
dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y su
Reglamento;

IX. Proporcionar los elementos necesarios para que las unidades administrativas elaboren convenios para
el cumplimiento de sus funciones participando con la Coordinacion de Asuntos Juridicos en el analisis y
revision de los mismos;

X. Registrar de forma conjunta con la persona Titular de la unidad responsable solicitante ante
las instancias correspondientes, los contratos de fideicomiso, mandatos y andlogos y proporcionar las
herramientas necesarias para que el area administrativa de seguimiento a los mismos;

XIl. Autorizar y vigilar que se realice el pago de impuestos y cuotas al seguro social; proveedores vy,
verificar que se efectlen los enteros y reintegros a la Tesoreria de la Federacion que correspondan;

XIl. Determinar las necesidades materiales, de recursos humanos, capacitacion, de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, obra publica y servicios generales que requieran las unidades administrativas
que conforman el Instituto, para su gestion operativa y presentarlo a la persona Titular de la Presidencia del
Instituto para su conocimiento y aprobacion;

XIll. Gestionar ante SHCP los recursos financieros, supervisar, validar y autorizar la elaboracién de los
oficios de inversidn, acuerdos de ministracion y fondo rotatorio y demas trdmites necesarios para lograr
los objetivos y metas del Instituto, asi como las solicitudes para comprometer recursos de ejercicios fiscales
futuros, en los términos de las disposiciones aplicables;

XIV. Difundir y aplicar en las unidades administrativas del Instituto las normas, lineamientos, politicas y
demas disposiciones que en materia programatica, presupuestaria, financiera, contable y de organizacion,
emitan las instancias competentes;

XV. Aplicar las medidas de austeridad, racionalidad, disciplina y control del ejercicio presupuestario, de
acuerdo con las politicas sefialadas al respecto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion y
demas documentos emitidos por las autoridades competentes;

XVI. Fungir como instancia Unica del Instituto para gestionar y atender las solicitudes y consultas en
materia de programacion, presupuesto, ejercicio, control y seguimiento del gasto publico federal ante la SHCP
y ante las autoridades que correspondan en materia organizacional y administracion del personal;

XVII. Proporcionar la informacion financiera, administrativa y el apoyo que requieran las unidades
administrativas del Instituto para programar, presupuestar, organizar y controlar el presupuesto que les fue
asignado para el cumplimiento de la normativa aplicable y sus respectivas funciones, haciéndoles del
conocimiento oportunamente el estado que guarda el ejercicio del gasto;

XVIII. Coordinar y revisar la elaboracion en colaboracion con las areas bajo su cargo, del anteproyecto y
proyecto de presupuesto anual; calendario de gasto; el estado del ejercicio del mismo de forma mensual de
las unidades administrativas del Instituto y someterlos a la consideracién de la persona Titular del Instituto, asi
como registrar presupuestaria y contablemente el ejercicio del gasto de las mismas, con base en las
disposiciones y lineamientos aplicables;

XIX. Validar los informes relacionados con el presupuesto del Instituto y supervisar la elaboracién de los
estados financieros y el registro contable de las operaciones financieras y presupuestarias que realiza el
mismo;

XX. Revisar la elaboracion, registro, seguimiento y autorizar las adecuaciones, reservas y compromisos
presupuestarios que las unidades administrativas soliciten;
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XXI. Solicitar a la Tesoreria de la Federacion la ministracion de recursos necesarios, asi como registrar,
contabilizar, controlar, ejercer y en su caso proponer las modificaciones pertinentes al ejercicio presupuestal
del Instituto;

XXII. Supervisar la elaboracién y someter a consideraciéon de la persona Titular de la Presidencia del
Instituto, los lineamientos, politicas, directrices, criterios técnicos, administrativos y de regulacion, para la
contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios de tecnologias de la informacion,
telecomunicaciones, de obra publica, y demas normas de control administrativo que deban instrumentarse en
el Instituto para eficientar su operacion, asi como aplicar, difundir y vigilar el cumplimiento de las mismas.

XXIIl. Supervisar la elaboracién y desarrollo de los programas anuales en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, de tecnologias de la informacion, comunicaciones, capacitacion para el desarrollo y
operacion del Instituto asi como presentarlo a la persona Titular de la Presidencia del mismo para su
conocimiento y aprobacion;

XXIV. Administrar y supervisar la prestacion de servicios, obra publica, adquisiciones y arrendamientos
gue tenga contratados el Instituto; los ingresos de recursos financieros que pudiera tener por actividades
eventuales y la adecuada enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de su propiedad o de los que bajo
cualquier titulo tenga en su posesion;

XXV. Fungir como responsable inmobiliario y llevar a cabo la regularizacion administrativa de los bienes
inmuebles del Instituto conforme a las leyes de la materia:

XXVI. Autorizar, suscribir, terminar anticipadamente y rescindir los contratos asi como cualquier
documento que implique actos de administracion a nombre del Instituto en los que se comprometa el
presupuesto del mismo a solicitud del area interesada, en su caso;

XXVII. Autorizar, suscribir, terminar anticipadamente y rescindir los contratos y cualquier u otro documento
celebrado en el marco de las adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra asi publica en los que se
comprometa el presupuesto del Instituto; de ser contrataciones solicitadas por las demas areas
administrativas, las personas titulares de éstas los suscribiran de forma conjunta, les daran el seguimiento
correspondiente y de ser el caso, solicitaran oportunamente a la DGAF de la rescisién o terminacion
anticipada de los mismos.

XXVIII. Vigilar la elaboracién y ejecucion de los programas de levantamiento fisico de los inventarios de
bienes de consumo e instrumentales del Instituto;

XXIX. Supervisar que el mantenimiento y conservacién de los bienes muebles e inmuebles del Instituto se
efectie de manera periodica conforme a las necesidades existentes, a efecto de garantizar su 6ptima
utilizacion;

XXX. Supervisar la elaboracién y ejecucion de los programas de baja para bienes en desuso del Instituto,
vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas establecidas en la materia;

XXXI. Autorizar con racionalidad, transparencia y calidad los tramites de eventos, viaticos y pasajes
nacionales e internacionales del personal adscrito al Instituto y terceros requeridos por las unidades
administrativas;

XXXII. Supervisar y evaluar el Programa Interno de Proteccion Civil en lo que corresponde al personal,
instalaciones, bienes y tecnologias de la informacién del Instituto, en coordinacién permanente con las
autoridades responsables del Sistema Nacional de Proteccién Civil,

XXXIII. Administrar y supervisar la infraestructura tecnoldgica de los servicios informaticos y de
telecomunicaciones, asi como los mecanismos de seguridad que garanticen el buen uso y resguardo de la
informacién institucional, de acuerdo a la normativa correspondiente;

XXXIV. Verificar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales del Instituto.

XXXV. Vigilar que se lleven a cabo los tramites administrativos de finiquitos, liquidacién pago de los
terceros institucionales, las altas, bajas e incidencias, asi como los procesos de produccién de la némina y
control de asistencia en los términos de la normativa correspondiente;

XXXVI. Suscribir, en coordinacién con la Coordinacion de Asuntos Juridicos, los contratos que regulen las
relaciones laborales del personal del Instituto;

XXXVII. Vigilar la implementacion de las prestaciones y servicios que correspondan al personal del
Instituto asi como la expedicién de credenciales de identificacion y la integracion de los expedientes
del personal del mismo;
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XXXVIII. Evaluar y autorizar los mecanismos de control administrativo de personal asi como autorizar los
programas de reclutamiento, seleccion, formacion y desarrollo, evaluacién de desempefio en materia de
desarrollo humano del personal del Instituto y en coordinaciéon con las areas del mismo, autorizar convenios
de colaboracion con instituciones educativas, en materia de servicio social y practicas profesionales;

XXXIX. Vigilar la aplicacion de las normas relativas a las remuneraciones, gratificaciones, prestaciones,
descuentos y retenciones asi como otorgar los estimulos y recompensas que establezca la ley y resolver los
casos de excepcion a las mismas.

XL. Revisar y validar las constancias y actas circunstanciadas o de hechos, que instrumenten las
direcciones de area bajo su cargo en el ejercicio de sus atribuciones;

XLI. Vigilar la implementacion, certificacion y renovacion de los programas y sistemas de gestion que se
tengan implementados en el Instituto o que fijen las autoridades correspondientes y la persona Titular de la
Presidencia del Instituto en el ambito de su competencia;

XLII. Supervisar que se promueva en el personal del Instituto, la vocacion de servicio; el uso racional de
los recursos; el cumplimiento de los objetivos del Instituto; una cultura de calidad al interior; e impulsar
actividades de seguridad e higiene, sociales, culturales y deportivas que mejoren la calidad de vida en el
mismo e implantar, en coordinacion con las unidades administrativas, las medidas técnico-administrativas
apropiadas para la mejor organizacién y funcionamiento de la entidad;

XLIII. Supervisar la ejecucidon y seguimiento de los programas de capacitacion y adiestramiento que
requiera el personal del Instituto;

XLIV. Supervisar la elaboracién y actualizacion en coordinacion con las demdas unidades administrativas,
de los manuales de organizacion, sistemas y procedimientos del Instituto y someterlos en su caso a la
aprobacion de la persona Titular de la Presidencia del mismo.

XLV. Revisar, supervisar y en su caso autorizar la presentacion de los informes de rendicién de cuentas a
las instancias o autoridades correspondientes;

XLVI. Atender y verificar que las solicitudes de informacion en el ambito de su competencia, sean
entregadas en los términos y plazos establecidos por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental;

XLVII. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccién, ocultamiento o inutilizacién
indebidos; y

XLVIII. Las demés que le sefialan otras disposiciones legales y las que le confiera directamente la persona
Titular de la Presidencia del Instituto.

Articulo 46.- La persona Titular de la Direccion de Finanzas tendra las siguientes facultades:
I. Elaborar, vigilar y ejecutar el PAR de la Direccion de Finanzas;

Il. Programar, definir y evaluar las actividades de las Subdirecciones de su adscripcion, conforme a la
normativa vigente y proponer las medidas para el continuo mejoramiento de su gestion;

lll. Controlar la planeacion, presupuestacién, programacion, ejercicio, control y evaluacién, en materia de
gasto del Instituto conforme a sus objetivos;

IV. Analizar la viabilidad técnica y operativa de los requerimientos y necesidades de las unidades
administrativas del Instituto a fin de atenderlos respecto a los recursos presupuestarios, financieros y
contables y realizar la gestion de los mismos bajo los estandares de eficacia y calidad, asegurando que se
realicen en las mejores condiciones de oportunidad y calidad, de conformidad con la normativa aplicable y al
amparo de las medidas de racionalidad y austeridad presupuestal, de acuerdo con las politicas sefialadas
al respecto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion;

V. Someter para aprobacion superior, la procedencia y viabilidad de las adecuaciones presupuestarias del
Instituto desde el punto de vista técnico, operacional y efectuar los tramites correspondientes;

VI. Asistir y participar en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; de Bienes Muebles;
Mejora Regulatoria Interna y aquellos que determine la persona Titular de la Direccion General de
Administracién y Finanzas del Instituto y la normativa correspondiente;

VII. Registrar en los sistemas de la SHCP, los Informes correspondientes a los contratos de fideicomiso,
mandatos y analogos;
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VIII. Registrar y presentar en tiempo y forma el pago de impuestos, cuotas al seguro social, proveedores vy,
verificar que se efectlen los enteros y reintegros a la Tesoreria de la Federacion que correspondan;

IX. Elaborar los acuerdos de ministracion, fondo rotatorio y demas tramites presupuestarios, financieros y
contables, necesarios para lograr los objetivos y metas del Instituto, que deban presentarse ante la SHCP;

X. Aplicar las normas, lineamientos, politicas y demas disposiciones que en materia programatica,
presupuestaria, financiera, contable y de organizacion que emitan las instancias competentes;

XI. Adoptar y comunicar las medidas de austeridad, racionalidad, disciplina y control del ejercicio
presupuestario, de acuerdo con las politicas sefialadas al respecto en el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion y demas documentos emitidos en el ambito de su competencia, por las autoridades
competentes;

XIl. Brindar el apoyo de informacién presupuestaria, financiera y contable actualizadas, que requieran las
unidades administrativas del Instituto para programar, presupuestar, organizar y controlar el presupuesto
asignado para el cumplimiento de sus funciones, e informarles de forma mensual el estado que guarda el
ejercicio del mismo;

XIll. Determinar en coordinacién con unidades administrativas, el anteproyecto y proyecto de presupuesto
anual; calendario de gasto; el estado del ejercicio del mismo de forma mensual y someterlos a la
consideracion de la persona Titular de la Direccion General de Administracion y Finanzas, asi como registrar
presupuestaria y contablemente el ejercicio del gasto de las mismas, con base en las disposiciones y
lineamientos aplicables;

XIV. Asignar y verificar los informes relacionados con el presupuesto del Instituto y vigilar la elaboracion de
los estados financieros y el registro contable de las operaciones financieras y presupuestales que realiza el
mismo;

XV. Supervisar la elaboracion y registro de las adecuaciones, reservas y compromisos presupuestarios
gue las unidades administrativas soliciten;

XVI. Gestionar y formular ante la Tesoreria de la Federacion la ministracion de recursos necesarios y
fondos rotatorios, asi como registrar, contabilizar, controlar, ejercer y en su caso proponer las modificaciones
pertinentes al ejercicio presupuestario del Instituto;

XVII. Elaborar y someter a consideracién de la persona Titular de la Direccion General de Administracion y
Finanzas del Instituto, los lineamientos, politicas, directrices, criterios técnicos, administrativos y de regulacion,
para la planeacion, presupuestacion, programacion, ejercicio, control y evaluacién, en materia de gasto del
Instituto conforme a sus objetivos;

XVIII. Gestionar con racionalidad, transparencia y calidad los tramites de control, registro, ejercicio y
contabilizacién presupuestario del Instituto;

XIX. Atender y presentar en tiempo y forma los informes de rendicidon de cuentas; requerimientos de los
Organos fiscalizadores; de control; supervision y vigilancia y en general todos los requerimientos de
informacién contable, presupuestaria y financiera;

XX. Supervisar la elaboracion, para autorizacion superior, conforme a las disposiciones que sefialan las
autoridades competentes, los manuales y procedimientos para la operacion del sistema de contabilidad; asi
como los catélogos de cuentas y los instructivos para llevar los registros y controles de las operaciones
contables y presupuestarias del Instituto y para el registro contable de sus activos, pasivos, patrimonio y
gasto;

XXI. Coordinar y supervisar la elaboracion e integracion de la Cuenta de la Hacienda Publica y del Informe
de Avance de Gestion Financiera del Instituto y de los demas informes que permitan dar seguimiento y
cumplimiento al proceso del ejercicio del presupuesto asignado al mismo, en el ambito de su competencia;

XXII. Verificar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales del Instituto en las materias
presupuestaria, financiera y contable;

XXIlI. Atender y presentar en tiempo y forma los informes de rendicion de cuentas; requerimientos de los
Organos fiscalizadores; de control; supervision y vigilancia y en general todos los requerimientos de
informacién contable, presupuestaria y financiera del Instituto;

XXIV. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién contable, presupuestaria y financiera que por
razon de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion,
destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebidos;
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XXV. Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil y Continuidad de Operaciones que determine
su superior jerarquico en lo que corresponde al personal bajo su cargo, instalaciones y bienes;

XXVI. Participar en el ambito de su competencia en la implementacion, promocién, certificacién y
renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan implementados en el Instituto que fijen las
autoridades correspondientes 0 su superior jerarquico;

XXVII. Atender y verificar que las solicitudes de informacion presupuestaria, financiera y contable, sean
entregadas en los términos y plazos establecidos por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental; y

XXVIII. Las demas que le sefialan otras disposiciones legales y las que le confiera directamente la persona
Titular de la Direccion General de Administracion y Finanzas.

Articulo 47.- La persona Titular de la Direccion de Administracion, tendra las siguientes facultades:
I. Elaborar, vigilar y ejecutar el PAR de la Direccién de Administracién;

Il. Programar, definir y evaluar las actividades de las Subdirecciones de su adscripcion, conforme a la
normativa vigente y proponer las medidas para el continuo mejoramiento de su gestion;

I1l. Controlar la planeacion, presupuestacion, programacion, ejercicio, control y evaluacién, en materia de
gasto, adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica, tecnologias de la informacion y comunicaciones,
conforme a los objetivos y plan estratégico del Instituto;

IV. Elaborar en coordinacién con las areas bajo su cargo, el anteproyecto y proyecto de presupuesto anual
bajo responsabilidad de la Direccién y someterlo a la consideracion de la persona Titular de la Direccion
General de Administracion y Finanzas para su autorizacion, asi como la supervision de su ejercicio con base
en las disposiciones y lineamientos aplicables;

V. Evaluar la viabilidad técnica y operativa de los requerimientos necesarios de las unidades
administrativas del Instituto a fin de atender los requerimientos y necesidades respecto a la adquisicion de
bienes, servicios, obra publica, comunicaciones, y servicios en materia de tecnologias de informacion asi
como realizar la gestion de los mismos bajo los estandares de eficacia y calidad, asegurando que se realicen
en las mejores condiciones de oportunidad, calidad y costo, de conformidad con la normativa aplicable y al
amparo de las medidas de racionalidad y austeridad presupuestaria, de acuerdo con las politicas sefialadas
al respecto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion;

VI. Asistir y presidir en ausencia de la persona Titular de la Direccién General de Administracion y
Finanzas a los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de Bienes Muebles y aquellos que
determine su superior jerarquico y la normativa correspondiente, asi como integrar las carpetas con los
asuntos que se someteran a consideracion de los citados comités conforme a las disposiciones aplicables y
darle seguimiento a los mismos;

VII. Supervisar la elaboracién de los contratos que suscriba la persona Titular de la Direccidon General de
Administracion y Finanzas los cuales impliquen actos de administracién y se comprometa el presupuesto del
Instituto, dando seguimiento a los mismos y remitirlos a la Coordinacién de Asuntos Juridicos para la revision
de los aspectos legales que proceda;

VIII. Autorizar el tramite de pagos a proveedores, de impuestos y derechos;

IX. Elaborar oficios de inversién y demas tramites necesarios para lograr los objetivos y metas del Instituto,
asi como las solicitudes para comprometer recursos de ejercicios fiscales futuros, la cartera de inversion, en
los términos de las disposiciones aplicables;

X. Proporcionar el apoyo de informacion administrativa actualizada que requieran las unidades
administrativas del Instituto en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y tecnologias
de la informacion para programar, presupuestar, organizar y controlar el presupuesto para el cumplimiento de
sus funciones;

XI. Proponer para aprobacion superior, los lineamientos, politicas, directrices, criterios técnicos,
administrativos y de regulacion, para la contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios de
tecnologias de la informacién, telecomunicaciones, de obra pulblica y deméas normas de control administrativo
que deban instrumentarse en el Instituto para eficientar su operacién, asi como aplicar, difundir y vigilar el
cumplimiento de las mismas;
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XIl. Supervisar la elaboracién, revisar, integrar y ejecutar los programas anuales en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica, de tecnologias de la informacion y comunicaciones,
para el desarrollo y operacion del Instituto asi como presentarlo a la persona Titular de la Direccién General
de Administracion Finanzas para su conocimiento y validacion;

XIlI. Instrumentar los procesos de terminacién anticipada y rescision de los contratos asi como cualquier
documento que implique actos de administracion a nombre del Instituto en los que se comprometa el
presupuesto del mismo;

XIV. Verificar la prestacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos y obra publica que tenga
contratados el Instituto, los ingresos de recursos financieros que pudiera tener por actividades eventuales y la
adecuada enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de su propiedad o de los que bajo cualquier titulo
tenga en su posesion;

XV. Realizar los tramites para la regularizacion administrativa de los bienes inmuebles conforme a las
leyes de la materia;

XVI. Coordinar el Programa Interno de Proteccion Civil y Continuidad de Operaciones que determine su
superior jerarquico;

XVII. Gestionar con racionalidad, transparencia y calidad los tramites de viaticos, pasajes nacionales e
internacionales del personal requerido por las unidades administrativas del Instituto, asi como las acciones
inherentes a la organizacion de los congresos, convenciones, seminarios, talleres y otros eventos afines, que
requieran celebrarse en el desemperio de las atribuciones del mismo;

XVIII. Proporcionar la infraestructura tecnolégica de los servicios informaticos y de telecomunicaciones,
asi como los mecanismos de seguridad que garanticen el buen uso y resguardo de la informacion
institucional, de acuerdo a la normativa correspondiente;

XIX. Definir, establecer, difundir normas, lineamientos y metodologias para la administracién de la
tecnologia y sus respectivos proyectos asi como el desarrollo, implementacion, mantenimiento de sistemas,
control de operaciones de infraestructura, inclusive sobre la adquisiciéon de bienes y servicios en dicha materia
conforme a los objetivos y el plan estratégico en materia de informética y telecomunicaciones del Instituto;

XX. Determinar las necesidades materiales, de tecnologias de la informacién y comunicaciones, obra
publica y servicios generales que requieran las unidades administrativas que conforman el Instituto para su
gestion operativa y presentarlo a su superior jerarquico para su conocimiento y aprobacion;

XXI. Determinar la viabilidad técnica y operativa de los requerimientos de las unidades administrativas
respecto a la adquisicién de bienes y servicios en materia de tecnologias de informacién y comunicaciones;
realizar la gestion de los mismos bajo los estandares de eficacia y calidad, asegurando que se realicen en las
mejores condiciones de oportunidad, calidad y costo, de conformidad con la normativa aplicable y al amparo
de las medidas de racionalidad y austeridad presupuestaria, de acuerdo con las politicas sefialadas al
respecto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion;

XXII. Participar en el ambito de su competencia en la implementacién, promocion, certificacion y
renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan implementados en el Instituto que fijen las
autoridades correspondientes o0 su superior jerarquico;

XXIII. Dirigir la elaboracién y ejecucion de los programas de levantamiento fisico de los inventarios de
bienes de consumo e instrumentales del Instituto;

XXIV. Vigilar que el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles del Instituto se
efectle de manera periddica conforme a las necesidades existentes, a efecto de garantizar su 6ptima
utilizacion;

XXV. Dirigir la elaboracion y ejecucion de los programas de baja para bienes en desuso del Instituto,
vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas establecidas en la materia;

XXVI. Atender, elaborar y presentar en el ambito de su competencia los informes de rendicion de cuentas
a las instancias o autoridades correspondientes;

XXVII. Atender y verificar que las solicitudes de informaciéon que recaigan dentro del ambito de su
competencia, sean entregadas en los términos y plazos establecidos por la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;

XXVIII. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo 0 comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion
indebidos; y
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XXIX. Las demas que le sefialan otras disposiciones legales y las que le confiera directamente la persona
Titular de la Direccion General de Administracion y Finanzas.

Articulo 48.- La persona Titular de la Direccion de Recursos Humanos, tendra las siguientes facultades:
I. Elaborar, vigilar y ejecutar el PAR de la Direccion de Recursos Humanos;

Il. Programar, definir y evaluar las actividades de las Subdirecciones de su adscripcion, conforme a la
normativa vigente y proponer las medidas para el continuo mejoramiento de su gestion;

lll. Controlar la planeacion, presupuestacion, programacion, ejercicio, control y evaluaciéon, en materia de
Recursos Humanos, conforme a los objetivos del Instituto y la normativa aplicable;

IV. Elaborar en coordinacion con las areas bajo su cargo, el anteproyecto y proyecto de presupuesto anual
bajo responsabilidad de la Direccién y someterlo a la consideraciéon de la persona Titular de la Direccién
General de Administracion y Finanzas para su autorizacién, asi como la supervision de su ejercicio con base
en las disposiciones y lineamientos aplicables;

V. Analizar la viabilidad técnica y operativa para aprobacién del superior jerarquico, a fin de atender los
requerimientos de las unidades administrativas responsabilidad de la Direccion y realizar la gestion de las
mismas bajo los estandares de eficacia y calidad, de conformidad con la normativa aplicable;

VI. Someter para aprobacién del superior jerarquico, la procedencia y viabilidad de las modificaciones a la
estructura organica-ocupacional del Instituto desde el punto de vista técnico, organizacional, operacional y
efectuar los tramites correspondientes;

VII. Coordinar y dar seguimiento a las acciones que se generen del Comité de Mejora Regulatoria Interna
y participar en aquellos comités que determine la normativa correspondiente y la persona Titular de la
Direccion General de Administracion y Finanzas;

VIII. Aplicar las normas, lineamientos, politicas y demas disposiciones que en materia presupuestaria, de
organizacion y de capital humano que emitan las instancias competentes;

IX. Realizar la deteccion de las necesidades de recursos humanos y capacitacion que requieran las
unidades administrativas que conforman el Instituto;

X. Contribuir en el ambito de su competencia a la aplicacion de las medidas de austeridad, racionalidad,
disciplina y control del ejercicio presupuestario, de acuerdo con las politicas sefialadas al respecto en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion y demas documentos emitidos por las autoridades
competentes;

XI. Participar en el Programa Interno de Proteccién Civil y Continuidad de Operaciones que determine su
superior jerarquico en lo que corresponde al personal bajo su cargo, instalaciones y bienes;

XIl. Supervisar la elaboracion de las solicitudes y consultas en materia organizacional y administracién del
personal y gestionarlas ante las autoridades que correspondan;

XIll. Elaborar para aprobacion del superior jerarquico, normas, lineamientos, politicas y demas
disposiciones internas que en materia de Recursos Humanos deba adoptar el Instituto para dar cumplimiento
a las disposiciones que emitan las instancias competentes; para la contratacion de personal y demas normas
de control administrativo, para eficientar su operacion, asi como aplicar, difundir y vigilar el cumplimiento de
las mismas;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales del Instituto en materia de servicios personales,
con base en las disposiciones y lineamientos aplicables;

XV. Supervisar que se realicen en tiempo y forma los calculos y retenciones de impuestos en materia de
servicios personales y seguridad social que correspondan con base en las disposiciones y lineamientos
aplicables;

XVI. Supervisar los tramites administrativos de finiquitos, liquidacién, pago de los terceros institucionales,
las altas, bajas e incidencias, asi como los procesos de produccion de la némina y control de asistencia en los
términos de la normativa correspondiente;

XVII. Supervisar la elaboracion y suscripcion de los contratos que regulan las relaciones laborales del
personal del Instituto y enviarlos a revision en sus aspectos legales a la Coordinacion de Asuntos Juridicos;

XVIII. Supervisar y coordinar la implementacién de los mecanismos de control administrativo de personal,
los programas y procesos de reclutamiento, seleccion, contratacién, formacion, desarrollo, evaluacién de
desempefio en materia de desarrollo humano del personal del Instituto y en coordinacion con las areas
del mismo;
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XIX. Supervisar la elaboracion, autorizar y gestionar convenios de colaboracion con instituciones
educativas, en materia de servicio social y practicas profesionales y educacion;

XX. Supervisar en el ambito de su competencia los asuntos relativos a la terminacion de las relaciones
laborales del Instituto conjuntamente con la Coordinacién de Asuntos Juridicos para su debida culminacién;

XXI. Supervisar la aplicacion de las normas relativas a las remuneraciones, gratificaciones, prestaciones,
descuentos y retenciones asi como otorgar los estimulos y recompensas e imponer medidas disciplinarias que
establezca la ley;

XXII. Emitir las constancias y elaborar las actas circunstanciadas o de hechos, relacionadas con el ambito
de su competencia;

XXIlI. Coordinar la implementacion, certificacion y renovacion de los programas y sistemas de gestion que
se tengan implementados en el Instituto o que fijen las autoridades correspondientes y la Presidencia del
Instituto en el &mbito de su competencia;

XXIV. Coordinar la elaboraciéon y actualizacion de los manuales de organizacion, de procedimientos del
Instituto, en coordinacion con las demas unidades administrativas y someterlos para aprobacién superior de la
persona Titular de la Direccion General de Administracién y Finanzas;

XXV. Coordinar los programas de promocion del personal del Instituto, la vocacion de servicio, el uso
racional de los recursos, una cultura de calidad al interior; e impulsar actividades de seguridad e higiene,
sociales, culturales y deportivas que mejoren la calidad de vida en el mismo e implantar, en coordinacién con
las unidades administrativas, las medidas técnico-administrativas apropiadas para la mejor organizacion y
funcionamiento de la entidad a través de la evaluacién y analisis de los procesos de la entidad;

XXVI. Coordinar la elaboracion y desarrollo de los programas anuales en materia de capacitacion para el
desarrollo del Instituto asi como presentarlo a la persona Titular de la Direccion General de Administracion y
Finanzas para gestionar su aprobacion;

XXVII. Coordinar y revisar la integracion de los informes de rendicion de cuentas a las instancias o
autoridades correspondientes;

XXVIII. Fungir como Unidad de Enlace del Instituto, asi como supervisar la atencion de las solicitudes de
informacién en el &mbito de su competencia y que las mismas sean entregadas en los términos y plazos
establecidos por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,

XXIX. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccién, ocultamiento o inutilizacién
indebidos; y

XXX. Las demas que le sefialan otras disposiciones legales y las que le confiera directamente la persona
Titular de la Direccion General de Administracion y Finanzas del Instituto;

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 49.- A la Direccion General Adjunta de Asuntos Internacionales le corresponden las facultades
siguientes:

I. Elaborar y vigilar el cumplimiento del PAR de la Direccion General Adjunta;

Il. Fomentar, en coordinacién con las demas unidades administrativas del Instituto, las relaciones en
materia de equidad de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, particularmente sobre
derechos de las mujeres con otros paises y a través de instrumentos, mecanismos e instancias mundiales,
hemisféricas y regionales;

Il. Intervenir en la formulacidon de programas de cooperacion internacional en el marco de sus atribuciones
y coordinar las actividades que se requieran, para el cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales
suscritos por el Instituto, de conformidad con la Ley sobre la Celebracion de Tratados;

IV. Determinar los mecanismos de promocidn, concertacion y coordinacion de acciones para dar
cumplimiento a las convenciones, convenios, acuerdos y demas instrumentos internacionales que ha signado
el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos en relacion con las teméticas de mujer y género y dar cuenta
del avance en el cumplimiento de los mismos;
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V. Representar al Instituto, previa instruccion de la Presidencia, en el cumplimiento de la agenda
internacional que en materia de derechos humanos de las mujeres establezca el Gobierno de los Estados
Unidos Mexicanos;

VI. Promover el cumplimiento de los tratados y acuerdos internacionales suscritos por el Gobierno de los
Estados Unidos Mexicanos, conforme a los objetivos establecidos en la Ley y gestionar ante organismos
internacionales, el apoyo a proyectos y programas de equidad de género e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y el ejercicio pleno de los derechos de la poblacion femenina;

VII. Establecer canales de interlocucién con la Secretaria de Relaciones Exteriores, organismos de
Naciones Unidas, agencias de desarrollo o financiadoras internacionales acreditadas en los Estados Unidos
Mexicanos, asi como con las demas Instituciones Gubernamentales que resulten pertinentes;

VIIl. Coordinar la elaboracion de informes del Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
formatos, cuestionarios y otros documentos sobre la situacidn de la mujer mexicana, requeridos por
Organismos Internacionales u otras instancias 0 mecanismos designados para dar cuenta del seguimiento de
los compromisos adoptados en conferencias y convenios a nivel mundial, hemisférico y regional;

IX. Establecer canales de interlocucién con instancias encargadas del adelanto de las mujeres de otros
paises a nivel regional, hemisférico y mundial, asi como promover y fomentar en el extranjero, en beneficio de
las mujeres del pais, las politicas que en materia de equidad de género e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres opera el Instituto;

X. Coordinar y realizar las acciones que permitan una participacion de calidad, de la Presidencia del
Instituto u otros representantes del mismo, en eventos y reuniones regulares y especiales a favor del avance
de las mujeres y de la igualdad de género realizados por instancias y mecanismos de los ambitos mundiales,
hemisféricos y regionales;

XI. Fungir como enlace del Instituto, previa instruccion de la Presidencia del Instituto, con las personas que
visiten los Estados Unidos Mexicanos en comision oficial para tratar asuntos relacionados con la condicion
social, politica, econémica y cultural de las mujeres, asi como de sus derechos humanos, de igualdad de
género y de oportunidades entre mujeres y hombres asi como fomentar una mayor participacion de las
mujeres mexicanas en el ambito Internacional;

XIl. Proporcionar en el ambito de su competencia, insumos para las unidades administrativas del Instituto
que lo soliciten;

XIll. Participar, en coordinacién con la Direccibn General de Administracién y Finanzas y las demas
unidades administrativas, en la integracion de los programas y de los presupuestos del Instituto;

XIV. Proporcionar en colaboracion con la Coordinacion de Asuntos Juridicos y las demas unidades
administrativas, los elementos necesarios para la realizacion de contratos y convenios relativos a las
funciones de su competencia;

XV. Suscribir los contratos y convenios que se requieran por la actividad sustantiva del &rea y demas actos
administrativos analogos, previa revision legal de la Coordinacion de Asuntos Juridicos y coordinar el
desarrollo y cumplimiento de los mismos;

XVI. Atender con oportunidad las solicitudes de informaciéon en el ambito de su competencia en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental;

XVII. Promover la cultura de calidad y mejora en el servicio en apoyo al Sistema de Gestién de Calidad del
Instituto en las areas de su competencia;

XVIII. Dirigir y coordinar el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo, asi como controlar y
evaluar el trabajo e informar los resultados de las actividades de las mismas;

XIX. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo 0 comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;

XX. Participar en el Programa Interno de Proteccién Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;
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XXI. Participar en la implementacion y asegurar en el ambito de su competencia la promocién, certificacion
y renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto o que fijen las autoridades
correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XXII. Las demas que le asignen su superior jerarquico y demas disposiciones legales aplicables.
Articulo 50.- A la Direccién de Asuntos Internacionales, le corresponden las facultades siguientes:
I. Ejecutar el PAR de la Direccion;

Il. Dar seguimiento a las obligaciones contraidas por el Instituto y los sectores publico, privado y social del
pais, para promover el cumplimiento de los compromisos internacionales en materia de derechos humanos de
las mujeres;

. Participar en la elaboracion de informes, insumos, formatos, cuestionarios y otros documentos sobre la
situacion de las mujeres en México, requeridos por organismos internacionales y otras instancias designadas
para el seguimiento de las acciones adoptadas en conferencias y convenciones a nivel regional, hemisférico
y mundial;

IV. Proponer los insumos para la elaboracion de lineamientos orientados a fortalecer la participacion de las
delegaciones mexicanas en materia de género ante eventos y mecanismos derivados de la agenda
internacional;

V. Atender las solicitudes de informacion en el ambito de su competencia, en los términos y plazos
establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

VI. Disefiar las medidas necesarias para el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo, asi
como controlar y evaluar el trabajo y los resultados de las actividades de las mismas;

VII. Proporcionar a la Coordinaciéon de Asuntos Juridicos y las deméas unidades administrativas, los
elementos necesarios para la realizacion de contratos y convenios relativos a las funciones de su
competencia, sometiéndolos a la consideracién de su superior jerarquico;

VIII. Suscribir los contratos y convenios que se requieran por la actividad sustantiva del area y demés
actos administrativos analogos, previa revision legal de la Coordinacion de Asuntos Juridicos y vigilar el
desarrollo y cumplimiento de los mismos;

IX. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;

X. Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccibn General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XI. Participar en la implementacion y asegurar en el ambito de su competencia la promocién, certificacion y
renovacion de los programas y sistemas de gestiébn que se tengan en el Instituto, que fijen las autoridades
correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XIl. Las demas que le asignen su superior jerarquico y demas disposiciones legales aplicables.
CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COMUNICACION
SOCIAL Y CAMBIO CULTURAL Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 51.- A la Direccion General Adjunta de Comunicacién Social y Cambio Cultural le corresponden
las facultades siguientes:

I. Elaborar el PAR de la Direccion General Adjunta y vigilar e informar a las diversas unidades
administrativas del instituto respecto al cumplimiento del mismo;

Il. Dirigir y coordinar el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo, asi como controlar y
evaluar el trabajo y los resultados de las actividades de las mismas;

lll. Establecer los criterios para elaborar el Programa Anual de Comunicacion Social para el desarrollo e
instrumentacion de campafias con Perspectiva de Género, supervisar su elaboracion y vigilar su
cumplimiento;
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IV. Participar, en coordinacién con la Direccion General de Administracion y Finanzas y las demas
unidades administrativas, en la integracion de los planes, programas y del presupuesto del Instituto;

V. Dirigir y ejecutar la politica de informacion, difusion y comunicacién con perspectiva de género del
Instituto, de conformidad con los lineamientos que establezca la Secretaria Ejecutiva, la Presidencia y las
disposiciones legales aplicables;

VI. Supervisar que se generen ideas creativas de las campafias institucionales y someterlas a la
autorizacion de la Presidencia del Instituto:

VII. Desarrollar y someter a consideracion de la Presidencia, las estrategias de difusion y comunicacion
social para impulsar el posicionamiento del Instituto y coordinar y supervisar las actividades de prensa para la
difusion y comunicacion de las actividades que realiza el mismo;

VIIl. Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Sensibilizacién a Medios de Comunicacion dirigido a
las personas responsables de las areas de comunicacion y difusion de la Administracion Publica Federal;

IX. Proporcionar en colaboracion con la Coordinacion de Asuntos Juridicos y las demas unidades
administrativas, los elementos necesarios para la realizacion de contratos y convenios relativos a las
funciones de su competencia, sometiéndolos a la consideracion de la Secretaria Ejecutiva del Instituto;

X. Suscribir los contratos y convenios que se requieran por la actividad sustantiva del area y demas actos
administrativos andélogos, previa revision legal de la Coordinacion de Asuntos Juridicos y coordinar el
desarrollo y cumplimiento de los mismos;

XI. Impulsar el fortalecimiento de la relacién con los medios de comunicacién para utilizar los espacios de
comunicacion, expresion y difusion en materia de derechos humanos de las mujeres, asegurando la presencia
de los mismos a solicitud de las unidades administrativas y previa autorizacion de la Presidencia, en los
diversos eventos del Instituto, desarrollando acciones que permitan posicionar la imagen de la entidad;

XIl. Supervisar la adquisicion del acervo bibliografico y hemerografico y materiales audiovisuales que se
requieran para cumplir con las funciones institucionales, referentes a la promocién y difusion de las acciones a
nivel nacional, en favor de la equidad de género e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

XIll. Supervisar el contenido, edicién, coedicion e impresion de las publicaciones del Instituto,
considerando las observaciones y comentarios del Comité Editorial Dictaminador, a fin de dar cumplimiento a
la normatividad aplicable al Instituto;

XIV. Determinar y administrar el contenido de la informacién de las paginas de Internet e Intranet y
coordinar la elaboracion del boletin informativo del Instituto;

XV. Coordinar y dirigir el desarrollo de las campafias publicitarias de promocion de los derechos humanos
y situacién social, politica, econdmica y cultural de las mujeres y difundir los proyectos y programas en materia
de derechos humanos de las mujeres, en ferias, exposiciones y otros eventos;

XVI. Determinar en coordinacion con las unidades administrativas del Instituto y con la aprobacion de la
Presidencia, las estrategias de difusion de los materiales relacionados con sus programas y actividades;

XVII. Tramitar las autorizaciones, registros, consultas y demdas gestiones que ante las autoridades
federales competentes en materia de comunicacion social y de propiedad intelectual se requieran, con el
apoyo de las areas administrativas del Instituto;

XVIII. Establecer los criterios metodoldgicos para evaluar la informacién del Instituto emitida en los medios
de comunicacién;

XIX. Elaborar y asegurar oportunamente el cumplimiento del programa editorial anual, los procedimientos
editoriales y de comunicacion social del Instituto; presidir los comités que sean creados para el cumplimiento
de sus atribuciones y ejecutar y supervisar el desarrollo de los acuerdos que emanen del mismo;

XX. Atender las solicitudes de informacion en el ambito de su competencia, en los términos y plazos
establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

XXI. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccién, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;

XXII. Participar en el Programa Interno de Proteccién Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;
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XXIIl. Participar en la implementacién y asegurar en el ambito de su competencia la promocion,
certificacién y renovacion de los programas y sistemas de gestién que se tengan en el Instituto, que fijen las
autoridades correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XXIV. Las deméas que le asignen las personas titulares de la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del
Instituto y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 52.- A la Direccién de Comunicacion Social, le corresponden las facultades siguientes:

I. Ejecutar el PAR de la Direccion e informar sobre su cumplimiento a la persona Titular de la Direccion
General Adjunta;

Il. Elaborar el Plan Anual de Comunicacion Social y someterlo a consideracion de la persona Titular de la
Direccién General;

lll. Promover y difundir el respeto a los derechos humanos de las mujeres a través de los medios de
comunicacion;

IV. Coordinar la presencia de los medios de comunicacion, a solicitud de las unidades administrativas del
Instituto, previa autorizacién de la Presidencia;

V. Desarrollar las acciones de comunicacién social para informar a la opiniéon publica, cuando asi lo
determine la Presidencia y Secretaria Ejecutiva, sobre los asuntos de la competencia del Instituto;

VI. Disefar planes de medios para la difusién y comunicacion de las actividades que realiza el Instituto y
elaborar en el ambito de su competencia, los informes que le sean solicitados por las unidades administrativas
del Instituto, que requieran un manejo sensible ante los medios de comunicacion;

VII. Desarrollar la metodologia para evaluar la informacién que sobre el Instituto emitan los medios de
comunicacion y las acciones para posicionar la imagen de la entidad a través de los mismos;

VIII. Asegurar el desarrollo de las campafias publicitarias de promocién de los derechos humanos de las
mujeres en medios impresos;

IX. Facilitar la difusion de los proyectos y programas del Instituto en materia de igualdad de género y de
oportunidades entre mujeres y hombres;

X. Asesorar a las unidades administrativas del Instituto, sobre las estrategias de difusion de los materiales
relacionados con los programas a su cargo;

XI. Determinar los contenidos del boletin informativo del Instituto y someterlos a consideracién de su
superior jerarquico;

XIl. Establecer la relacion con los medios de comunicacion para la utilizacién de los espacios informativos,
expresion y difusién en materia de derechos humanos de las mujeres y determinar estrategias para el manejo
de temas de alto impacto en los mismos;

XIll. Promover la sensibilizacién de las personas profesionales de la comunicacidn sobre la importancia de
insertar la perspectiva de género en la prensa nacional;

XIV. Proporcionar a la Coordinacién de Asuntos Juridicos y las demdas unidades administrativas, los
elementos necesarios para la realizaciéon de contratos y convenios relativos a las funciones de su
competencia, sometiéndolos a la consideracién de su superior jerarquico;

XV. Suscribir los contratos y convenios que se requieran por la actividad sustantiva del area y demas actos
administrativos analogos, previa revision legal de la Coordinacion de Asuntos Juridicos, asi como vigilar el
desarrollo y cumplimiento de los mismos;

XVI. Realizar los tramites para la obtencion de las autorizaciones, registros, consultas y demas gestiones
gue ante las autoridades federales competentes en materia de comunicacion social y de propiedad intelectual
se requieran, con el apoyo de las areas administrativas del Instituto;

XVII. Atender con oportunidad las solicitudes de informacion en el ambito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental;

XVIII. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;
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XIX. Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccibn General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XX. Participar en la implementacion y asegurar en el ambito de su competencia la promocion, certificacion
y renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto, que fijen las autoridades
correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XXI. Las deméas que le asignen su superior jerarquico, la Presidencia, Secretaria Ejecutiva del Instituto y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 53.- A la Direccion de Difusion e Imagen, le corresponden las facultades siguientes:

I. Ejecutar el PAR de la Direccion e informar sobre su cumplimiento a la persona Titular de la Direccion
General Adjunta;

Il. Coadyuvar en la elaboracion del Plan Anual de Comunicacion Social respecto a las actividades que
sean de su competencia;

lll. Promover a través de la difusion en los medios de comunicacion, el marco normativo nacional e
internacional en materia de equidad de género para impulsar la perspectiva de género en todos los sectores
sociales;

IV. Promover, en coordinacion con las unidades administrativas del Instituto, la capacitacion y
sensibilizacion con perspectiva de género a las direcciones de comunicacion social de las distintas
dependencias de la Administracion Publica Federal, agencias de publicidad, casas productoras o similares;

V. Desarrollar en coordinacion con las demas areas competentes del Instituto, la metodologia necesaria
para la implementacién del programa de capacitacion en materia de Comunicacion Social y Cambio Cultural;

VI. Promover e integrar estrategias que impulsen la erradicacion de los estereotipos de género en los
medios de comunicacion;

VII. Supervisar el desarrollo y evaluacion de las campafias de difusion y posicionamiento de los programas
del Instituto;

VIII. Desarrollar estrategias de difusion utilizando mecanismos alternativos que involucren a la sociedad y
gue promuevan un cambio cultural que incorpore la perspectiva y equidad de género;

IX. Promover la difusion de los programas, proyectos y campafias en materia de igualdad de género, en
coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, organismos y empresas
nacionales e internacionales;

X. Desarrollar y evaluar estrategias y acciones de posicionamiento del Instituto en los tres 6rdenes de
gobierno y en la sociedad, en el &mbito de su competencia,;

Xl. Supervisar el funcionamiento del Observatorio de Medios de Comunicacion y Publicidad del Instituto,
asi como desarrollar y supervisar el programa de audiencias criticas, con una vision de género;

XIl. Generar las ideas creativas de las campafias institucionales y someterlas a la autorizacion de la
persona Titular de la Direccién General Adjunta;

XIll. Asegurar la publicacién de ediciones y coediciones del Instituto que difundan los derechos humanos
de las mujeres;

XIV. Elaborar el Programa Editorial Anual, con base en las necesidades de difusién de las unidades
administrativas del Instituto y someterlo a consideracion de la persona Titular de la Direccion General Adjunta;

XV. Publicar y difundir los programas rectores que rigen al Instituto;
XVI. Asegurar la inclusion de la identidad institucional en las campafias del Instituto;

XVII. Asesorar a las instancias gubernamentales en los tres 6rdenes de gobierno en la creacién de
ediciones especializadas que incluyan la perspectiva de género;

XVIII. Proponer para autorizacion del superior jerarquico, lineamientos para la inclusion de la perspectiva
de género en las publicaciones que se realicen en los tres niveles de gobierno;

XIX. Impulsar la elaboracién de material editorial con perspectiva de género en las dependencias y
entidades en los tres érdenes de gobierno;
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XX. Determinar los criterios que debera contener el concepto visual de las campafias que el Instituto
instrumente, para fortalecer asi los valores de igualdad de género y de oportunidades entre mujeres y
hombres y someterlos a consideracion del superior jerarquico;

XXI. Dirigir el desarrollo de las piezas de comunicacién grafica que se requieran para las campafas
determinadas por el instituto;

XXIl. Disefiar el arte de la pagina web, de la pagina de intranet y del boletin interno del Instituto;

XXIII. Proporcionar a la Coordinacion de Asuntos Juridicos y las demas unidades administrativas, los
elementos necesarios para la realizaciéon de contratos y convenios relativos a las funciones de su
competencia, sometiéndolos a la consideracién de su superior jerarquico;

XXIV. Suscribir los contratos y convenios que se requieran por la actividad sustantiva del area y demas
actos administrativos analogos, previa revision legal de la Coordinacion de Asuntos Juridicos, asi como vigilar
el desarrollo y cumplimiento de los mismos;

XXV. Realizar los tramites para la obtencién de las autorizaciones, registros, consultas y demas gestiones
que ante las autoridades federales competentes en materia de comunicacion social y de propiedad intelectual
se requieran, con el apoyo de las areas administrativas del Instituto;

XXVI. Atender con oportunidad las solicitudes de informacion en el ambito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental;

XXVII. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;

XXVIII. Participar en el Programa Interno de Proteccién Civil y Continuidad de Operaciones que determine
la Direccion General de Administracién y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XXIX. Participar en la implementacién y asegurar en el ambito de su competencia la promocion,
certificacién y renovacion de los programas y sistemas de gestién que se tengan en el Instituto, que fijen las
autoridades correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XXX. Las demas que le asignen su superior jerarquico, la Presidencia, Secretaria Ejecutiva del Instituto y
demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS
Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Articulo 54.- A la Coordinacion de Asuntos Juridicos, le corresponden las siguientes facultades:
I. Elaborar y vigilar el cumplimiento del PAR de la Coordinacion;

1. Dirigir y coordinar el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo, asi como controlar y
evaluar el trabajo y los resultados de las actividades de las mismas;

lll. Coordinar el estudio, planeacién y despacho de los asuntos juridicos a cargo del Instituto que le sean
turnados;

IV. Asesorar en materia juridica a los Organos Auxiliares y unidades administrativas del Instituto;
V. Representar dentro del &mbito de su competencia, legalmente al Instituto ante las diversas autoridades;

VI. Revisar y elaborar convenios o acuerdos de colaboracion en materia nacional, internacional, con
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, instituciones académicas y
organizaciones civiles;

VII. Revisar y dictaminar juridicamente los documentos que le son turnados a la Coordinacion, a efecto de
gue se emita su opinion juridica y normativa respecto a la procedencia y legalidad de su contenido;

VIIl. Revisar y elaborar los contratos y convenios que celebre el Instituto con los diversos proveedores
referentes a adquisicion de bienes y contratacion y prestacion de servicios que requiere para su operacion a
efecto de que los mismos estén apegados a las diversas disposiciones juridicas aplicables;

IX. Suscribir los contratos en materia laboral del Instituto;
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X. Iniciar previo visto bueno de la Presidencia, el dictamen juridico correspondiente y la solicitud por
escrito del area involucrada, la substanciacién de procedimientos judiciales y administrativos en los que el
Instituto sea parte para salvaguardar los intereses de éste;

XI. Formular denuncias y querellas que legalmente procedan y coadyuvar con el Ministerio Publico;

XIll. Coordinar en los términos de la legislacion y normatividad aplicable, con la unidad responsable del
trabajo de enlace con el H. Congreso de la Unién y Congresos locales, para el seguimiento de las actividades
de orden legislativo relacionadas con la perspectiva de género;

XIll. Promover en coordinacion con la unidad responsable, las acciones de armonizacion legislativa en los
ambitos federal y estatal, en concordancia con los instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres;

XIV. Establecer vinculos de colaboracién con las areas administrativas encargadas del despacho de los
asuntos juridicos de los Mecanismos;

XV. Asistir en calidad de asesor a los Comités, Subcomités y a la Junta de Gobierno del Instituto;

XVI. Atender con oportunidad las solicitudes de informacién en el &mbito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental;

XVII. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion
indebidos;

XVIII. Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XIX. Participar en la implementacién y asegurar en el ambito de su competencia la promocién, certificacion
y renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto, que fijen las autoridades
correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XX. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables y las que le confiera su superior
jerarquico y la Presidencia del Instituto.

Articulo 55.- A la Subcoordinacién de Asuntos Juridicos, le corresponde las siguientes facultades:
I. Ejecutar el PAR de la Coordinacion;

Il. Coadyuvar en la coordinacion del estudio, planeacién y despacho de los asuntos juridicos a cargo del
Instituto que le sean turnados;

Ill. Asesorar en materia juridica a los Organos Aucxiliares y unidades administrativas del Instituto;

IV. Revisar y dictaminar juridicamente los documentos que le son turnados a la Coordinacién, a efecto de
gue se emita su opinion juridica y normativa respecto a la procedencia y legalidad de su contenido;

V. Revisar y elaborar convenios o acuerdos de colaboracién en materia nacional, internacional, con
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, estatal, municipal, instituciones académicas y
organizaciones civiles;

VI. Revisar y elaborar los contratos y convenios que celebra el Instituto con los diversos proveedores
referente a adquisicion de bienes, contratacién o prestacién de servicios que requiere para su operacion a
efecto de que los mismos estén apegados a las diversas disposiciones juridicas aplicables, con los insumos
que remitan las unidades administrativas involucradas en su celebracion;

VII. Asistir previa solicitud del &rea involucrada y autorizacion del superior jerarquico, en la substanciacion
de procedimientos judiciales y administrativos en los que el Instituto sea parte para salvaguardar los intereses
de éste;

VIII. Asistir en la formulacién de denuncias y querellas que legalmente procedan y coadyuvar con el
Ministerio Publico;

IX. Fungir como suplente del titular en casos de ausencia;

X. Asistir en calidad de asesor a los Comités, Subcomités y a la Junta de Gobierno del Instituto;
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XI. Atender con oportunidad las solicitudes de informaciéon en el ambito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental;

XIl. Custodiar y cuidar la documentacién e informaciéon que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacion
indebidos;

XIll. Participar en el Programa Interno de Proteccién Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XIV. Participar en la implementacion y asegurar en el &mbito de su competencia la promocion, certificacion
y renovacion de los programas y sistemas de gestién que se tengan en el Instituto, que fijen las autoridades
correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XV. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables y las que le confiera su superior
jerarquico y la Presidencia del Instituto.

Articulo 56.- Las Asesoras y Asesores, tendran las siguientes facultades:

I. Asesorar juridicamente a la Presidencia y unidades administrativas del Instituto para el cumplimiento de
sus atribuciones, objetivos y fines institucionales;

Il. Revisar las leyes, reglamentos, oficios circulares, decretos y demas normatividad aplicable a efecto de
actualizar el marco normativo de las unidades administrativas que integran el Instituto para que cumplan con
los diversos requerimientos de informacion;

Ill. Revisar y dictaminar juridicamente los documentos que le son turnados a la Coordinacion, a efecto de
gue se emita su opinion juridica y normativa respecto a la procedencia y legalidad de su contenido;

IV. Elaborar documentos legales para el funcionamiento y organizacion interna del Instituto a efecto de que
las areas del mismo cumplan con las atribuciones que les sefiala la diversa normatividad;

V. Revisar y elaborar los contratos y convenios que celebra el Instituto con los diversos proveedores
referente a adquisicién de bienes, obra publica, contratacion o prestacidon de servicios que requiere para su
operacién a efecto de que los mismos estén apegados a las diversas disposiciones juridicas aplicables, con
los insumos que remitan las unidades administrativas involucradas en su celebracion;

VI. Revisar y elaborar convenios o acuerdos de colaboracion en materia nacional, internacional, con
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, instituciones académicas y
organizaciones civiles, con los insumos que remitan las unidades administrativas involucradas en su
celebracion;

VII. Elaborar las denuncias y querellas que legalmente procedan y coadyuvar con el Ministerio Publico; asi
como elaborar las demandas que den inicio a la substanciacién de procedimientos judiciales y administrativos
en los que el Instituto sea parte para salvaguardar los intereses de éste, previa solicitud del area interesada y
con los insumos que remitan ésta para tales efectos;

VIII. Emitir opiniones de reformas legales, federales y locales en materias de igualdad de género y
derechos humanos de las mujeres que promuevan el Ejecutivo Federal, el Congreso Federal, los congresos
estatales y los mecanismos para el adelanto de las mujeres a efecto de sefialar la postura del Instituto;

IX. Asistir en calidad de asesora o asesor a los Comités, Subcomités y a la Junta de Gobierno del Instituto;

X. Atender con oportunidad las solicitudes de informacion en el &mbito de su competencia, en los términos
y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental;

Xl. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion
indebidos;

XIl. Participar en el Programa Interno de Proteccién Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XIll. Participar en la implementacion y asegurar en el &mbito de su competencia, promocion, certificacion y
renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto, que fijen las autoridades
correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XIV. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables y las que le confiera su superior
jerarquico y la Presidencia del Instituto.
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CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE ASESORAS Y ASESORES
Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Articulo 57.- A la Coordinacion de Asesoras y Asesores, le corresponden las siguientes facultades:
I. Elaborar, aprobar y vigilar el cumplimiento del PAR de la Coordinacion;
Il. Asesorar a la Presidencia del Instituto en el cumplimiento de las facultades que la Ley confiere;

11l. Establecer mecanismos de coordinacién con la Secretaria Ejecutiva y la Presidencia del Instituto para
atender las necesidades institucionales;

IV. Formular por instrucciones de la Presidencia del Instituto, propuestas para la realizacion de estudios
necesarios para la mas adecuada planeacion, organizacion y desarrollo de la entidad;

V. Proponer con el visto bueno de la Presidencia o de la Secretaria Ejecutiva a las unidades
administrativas correspondientes, mecanismos para contribuir al cumplimiento eficiente de las acciones
sustantivas del Instituto;

VI. Apoyar a la Presidencia del Instituto en la elaboracion de los documentos que le sean requeridos;

VII. Asegurar la colaboracion con las diferentes areas del Instituto para el analisis y en su caso,
reorientacion de los proyectos, planes y programas institucionales;

VIII. Emitir en el &mbito de su competencia, recomendaciones de mejora a las unidades administrativas
del Instituto;

IX. Coordinar el andlisis politico y el seguimiento de los actores, instancias, organismos e instituciones
nacionales e internacionales vinculados al objeto general del Instituto;

X. Informar a la Presidencia del Instituto, sobre cambios y nuevas estrategias politicas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos institucionales;

XI. Generar y coordinar la investigacion del analisis politico, social y econémico de coyuntura que sean del
interés del Instituto;

XIl. Participar en el &mbito de su competencia, en la elaboracion de los diferentes informes institucionales;

XIll. Generar informacion especializada que contribuya a la toma de decisiones de la Presidencia
del Instituto;

XIV. Impulsar la vinculacién y colaboracién del Instituto con instituciones académicas y/o de investigacion
de nivel superior;

XV. Establecer en colaboracion con las unidades administrativas del Instituto, los temas de interés para el
impulso de nuevas lineas de investigacion con perspectiva de género;

XVI. Promover, suscribir, dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de los convenios de colaboraciéon que
celebre el Instituto con las instituciones académicas y/o de investigacion de nivel superior, previa revision legal
de la Coordinacién de Asuntos Juridicos;

XVII. Coordinar el analisis politico realizado por las unidades administrativas a su cargo;

XVIIl. Coordinar la elaboracién de discursos, presentaciones y documentos para la Presidencia
del Instituto;

XIX. Proponer temas de estudio y andlisis del marco normativo nacional e internacional sobre derechos
humanos de las mujeres y canalizarlo a las unidades administrativas sustantivas del Instituto con el visto
bueno de la Presidencia o de la Secretaria Ejecutiva;

XX. Atender con oportunidad las solicitudes de informacién en el ambito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental;

XXI. Dirigir y coordinar el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo, asi como controlar y
evaluar el trabajo y los resultados de las actividades de las mismas;

XXII. Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacion
indebidos;
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XXIlI. Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XXIV. Participar en la implementacion y asegurar en el ambito de su competencia la promocion,
certificacion y renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto, que fijen las
autoridades correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XXV. Las demas que le sefalen las disposiciones juridicas aplicables y las que le confiera la Presidencia
del Instituto.

Articulo 58.- A las personas que funjan como Asesores, les corresponden las siguientes facultades:
|. Elaborar el PAR de la Coordinacion;

Il. Elaborar y proponer al superior jerarquico mecanismos de coordinacién con la Secretaria Ejecutiva y la
Presidencia del Instituto para atender las necesidades institucionales;

Ill. Formular y proponer al superior jerarquico propuestas para la realizacion de estudios necesarios para
la mas adecuada planeacion, organizacién y desarrollo de la entidad;

IV. Elaborar y proponer al superior jerarquico mecanismos para contribuir al cumplimiento eficiente de las
acciones sustantivas del Instituto;

V. Elaborar los documentos que le sean requeridos por su superior jerarquico y por la Presidencia
del Instituto;

VI. Analizar y en su caso, elaborar una propuesta de reorientacion de los proyectos, planes y programas
institucionales;

VII. Elaborar y proponer al superior jerarquico recomendaciones de mejora a las unidades administrativas
del Instituto;

VIIl. Elaborar y proponer al superior jerarquico el analisis politico y el seguimiento de los actores,
instancias, organismos e instituciones nacionales e internacionales vinculados al objeto general del Instituto;

IX. Elaborar y proponer al superior jerarquico cambios y nuevas estrategias politicas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos institucionales;

X. Elaborar y proponer al superior jerarquico la investigacion del analisis politico, social y econémico de
coyuntura que sean del interés del Instituto;

XI. Participar en la elaboracion de los diferentes informes institucionales;

XIl. Generar informacion especializada que contribuya a la toma de decisiones de la Presidencia
del Instituto;

XIl. Efectuar la vinculacion y colaboracion del Instituto con instituciones de nivel superior ya sea
académicas o de investigacion;

XIV. Participar en la elaboracién de nuevos temas de interés para el impulso de originales lineas de
investigacion con perspectiva de género;

XV. Promover y dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de colaboracién que celebre el Instituto
con las instituciones a nivel superior ya sea académicas o de investigacion;

XVI. Elaborar y proponer al superior jerarquico discursos, presentaciones y documentos para la
Presidencia del Instituto;

XVII. Elaborar y proponer al superior jerarquico temas de estudio y andlisis del marco normativo nacional e
internacional sobre derechos humanos de las mujeres;

XVIII. Atender con oportunidad las solicitudes de informacién en el &mbito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental;

XIX. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccién, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;
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XX. Participar en el Programa Interno de Proteccién Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde instalaciones y bienes, servicios y
tecnologia de la informacion a su cargo;

XXI. Participar en la implementacion y asegurar en el ambito de su competencia la promocién, certificacion
y renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto, que fijen las autoridades
correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XXIl. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables y las que le confieran sus superiores
jerarquicos.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION
DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Articulo 59.- A la Coordinacion de Relaciones Institucionales, le corresponden las siguientes facultades:
I. Elaborar y vigilar el cumplimiento del PAR de la Coordinacion;
Il. Elaborar los lineamientos de protocolo del Instituto;

lll. Elaborar y actualizar los directorios Institucionales que permitan la vinculacion de las unidades
administrativas del Instituto con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales relacionados
con el objeto del Instituto;

IV. Gestionar y promover la obtencion de fondos y donaciones a favor del Instituto;

V. Ejecutar las acciones de caracter logistico y protocolar para el desarrollo de las reuniones oficiales y
eventos que organicen las unidades administrativas del Instituto para el cumplimiento de sus objetivos;

VI. Participar en coordinacién con las unidades administrativas del Instituto, en gestionar la instalacion
y atencion de modulos informativos, de acuerdo a las solicitudes que se reciban;

VII. Auxiliar a la Secretaria Particular de la Presidencia, en el seguimiento de la Agenda de la Presidencia
del Instituto;

VIII. Disefiar y ejecutar una estrategia de vinculacion institucional con las Unidades encargadas de las
relaciones publicas de las dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal;

IX. Atender con oportunidad las solicitudes de informacion, en el ambito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
Gubernamental; y

X. Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccién, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;

Xl. Participar y asegurar en el &mbito de su competencia la implementacion, promocion, certificacion y
renovacion de los programas Yy sistemas de gestion que se tengan en el Instituto, que fijen las autoridades
correspondientes 0 sus superiores jerarquicos;

XIl. Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XIll. Las demés que le asigne la Presidencia y las disposiciones legales aplicables.
TITULO CUARTO
CAPITULO |
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA'Y
SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Articulo 60.- Son facultades de la Secretaria Ejecutiva las siguientes:

I. Aprobar y supervisar la elaboracion y ejecucion del PAR de la Secretaria Ejecutiva y de las direcciones
generales de: Institucionalizacion y Transversalizacion de la Perspectiva de Género y Evaluacion y Desarrollo
Estadistico, unidades administrativas de su adscripcion;
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Il. Dar el visto bueno y supervisar el PAR de las unidades administrativas de su adscripcion, asi como
coordinar la elaboracién de éste en colaboracion con las demés areas del Instituto; coordinar y programar los
informes que deberan ser presentados a la Junta de Gobierno y aquellos que deba presentar el Instituto ante
las autoridades competentes cuando resulte procedente, previa autorizacion de la Presidencia del Instituto;

. Auxiliar a la Presidencia del Instituto en la administracion, organizacién, funcionamiento y operacion del
Instituto, asi como la elaboraciéon de la propuesta de los lineamientos de la politica nacional de igualdad,
presupuestos con perspectiva de género y programas institucionales;

IV. Proponer a la Presidencia del Instituto las politicas generales que habra de seguir el Instituto con las
diferentes instituciones nacionales e internacionales en materia de igualdad de género, asi como disefiar y
someter a su consideracion los programas y actividades tendentes a instaurar una cultura de equidad de
género y de igualdad de oportunidades y de trato para las mujeres en la Administracién Publica Federal, asi
como participar en su desarrollo y coordinar su seguimiento y evaluacion;

V. Acordar con la Presidencia del Instituto el despacho de los asuntos importantes a desarrollar por las
unidades administrativas del Instituto que le estén adscritas;

VI. Coordinar el disefio, cumplimiento y evaluacién de la planeacion estratégica de los programas y
acciones para lograr la adecuada organizacion y realizacién de las funciones del Instituto;

VII. Coordinar a las direcciones generales de su adscripcion, asi como a las areas del Instituto que lo
requieran a fin de cumplir en todo momento el desarrollo de sus funciones y objetivos; asi como planear,
programar, organizar, dirigir, controlar, evaluar y mantener comunicacién constante con las mismas, para
garantizar la correcta ejecucion de las labores encomendadas a esta oficina y para proponer estrategias y
acciones a la Presidencia del Instituto para el mejor cumplimiento de los fines de la Entidad;

VIII. Informar a las direcciones generales y coordinaciones del Instituto de los acuerdos tomados por la
Junta de Gobierno y dar seguimiento al cumplimiento de los mismos;

IX. Requerir a las unidades administrativas de su adscripcion la informacién relativa a los avances y
cumplimiento de los programas, acciones y metas a su cargo Yy verificar el contenido de las mismas;

X. Coordinar la elaboracién del disefio y cumplimiento del Proigualdad y presentarlo con el visto bueno de
la Presidencia del Instituto ante la Junta de Gobierno;

Xl. Coadyuvar en el disefio, cumplimiento y evaluacién del Programa Integral;

XIl. Coordinar al interior del Instituto, la ejecucion de las acciones derivadas del Sistema Nacional para la
Igualdad y del Sistema Nacional;

XIll. Autorizar el inicio de las gestiones de los convenios a celebrarse por el Instituto que coadyuven al
cumplimiento de los objetivos del mismo;

XIV. Coordinar la elaboracién de los informes que el Instituto presente a las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, Organismos Publicos Autonomos, al Congreso de la Unién, Organos
Auxiliares del Instituto y deméas a los que se encuentre obligado de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

XV. Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los acuerdos de la Presidencia del Instituto con las
demas unidades administrativas;

XVI. Instruir y vigilar a las unidades administrativas, el estricto cumplimiento de todas las disposiciones
legales que les sean aplicables en los asuntos de su competencia reportando a la Presidencia de Instituto,
oportunamente la actuacion de éstas;

XVII. Supervisar la ejecucion de los proyectos operativos y especiales, para lograr la adecuada
organizacion y cumplimiento de las funciones del Instituto, asi como la toma de decisiones del equipo directivo
del mismo;

XVIII. Emitir los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la Presidencia del Instituto;

XIX. Participar, en coordinacién con la Direccion General de Administracion y Finanzas y las demas
unidades administrativas, en la integracion de los programas y de los presupuestos del Instituto;

XX. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacion
indebidos;
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XXI. Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccibn General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XXIl. Participar en la implementacién y asegurar en el ambito de su competencia la promocion,
certificacion y renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto, que fijen las
autoridades correspondientes 0 sus superiores jerarquicos;

XXIII. Apoyar en el cumplimiento de las obligaciones y atribuciones a la Presidencia del Instituto, y

XXIV. Las demas que le sean asignadas por la normatividad aplicable y las que le confiera la Presidencia
del Instituto.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION GENERAL DE
INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y
SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 61.- A la Direccion General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, le corresponden
las siguientes facultades:

I. Elaborar y vigilar el cumplimiento del PAR de la Direccién General;

Il. Coordinar a las Direcciones de area a su cargo para el cumplimiento de sus funciones, asegurando la
aplicacion de las politicas establecidas para la operacion interna del Instituto;

lll. Establecer los lineamientos para la integracion de los programas a cargo de la Direccién General, en el
proceso de institucionalizacion de la perspectiva de género;

IV. Generar y promover mecanismos, lineamientos y estrategias de coordinacion con los integrantes del
Sistema Nacional para la Igualdad, para lograr la igualdad entre mujeres y hombres en las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal;

V. Coordinar y supervisar el desarrollo de los Programas de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género y de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres
y Hombres;

VI. Coordinar el seguimiento sustantivo del ejercicio de los recursos autorizados a los programas
presupuestarios de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género y de Fortalecimiento a
las Politicas Municipales de Igualdad y Equidad entre Mujeres y Hombres;

VII. Desarrollar directrices para impulsar herramientas de politica publica para la igualdad de género y
desarrollar metodologias y estrategias de capacitacion con los enlaces y unidades de género de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, las entidades federativas y municipios, asi
como con organismos nacionales e internacionales;

VIII. Proponer la inclusion de la perspectiva de género en las herramientas de politica publica en los tres
niveles de gobierno;

IX. Establecer y desarrollar los lineamientos y metodologias de institucionalizacion con el sector
académico;

X. Coordinar estrategias de colaboracion para fortalecer las relaciones del Instituto con los enlaces y
unidades de género de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, con las entidades
federativas y municipios, asi como con los Poderes Legislativo y Judicial;

XI. Coordinar el disefio e implementacion de metodologias para institucionalizar la perspectiva de género
con los enlaces y unidades de género de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
y con las instancias de la mujer en las entidades federativas y municipios;

XIl. Promover con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, el disefio e
instrumentacion del Programa de Cultura Institucional con perspectiva de género;

XIlll. Coordinar el disefio y operacion del Programa Anual de Capacitacion en materia de igualdad de
género del Instituto;
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XIV. Asegurar acciones interinstitucionales con dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal para elaborar propuestas con perspectiva de género sobre la modificacion de Leyes y reglamentos,
con los diferentes sectores a nivel nacional;

XV. Coordinar la vinculacion y el trabajo con los enlaces, unidades de género y similares de la
Administracion Publica Federal y de las entidades federativas y municipios;

XVI. Promover el fortalecimiento y consolidacion de enlaces, unidades de género y mesas de trabajo
interinstitucionales con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y de las entidades
federativas y municipios para realizar acciones para la igualdad,;

XVII. Asegurar y supervisar que los programas de la Direccién General se realicen con base en principios
de no discriminacion e incorporen la perspectiva de género;

XVIII. Participar en coordinacion con las demas unidades administrativas del Instituto, en la elaboracion de
convenios con organismos nacionales e internacionales y someterlos a autorizacion de la Secretaria
Ejecutiva;

XIX. Atender con oportunidad y en el &mbito de su competencia, las solicitudes de acceso a la informacion
en los términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental;

XX. Planear y controlar los programas y actividades asignados a las Direcciones de Area a su cargo y
evaluar sus resultados;

XXI. Participar en coordinacion con la Direccién General de Administracion y Finanzas y las demas
unidades administrativas, en la integracion de los programas y de los presupuestos del Instituto;

XXIl. Determinar en coordinacion con la Direcciébn General de Transversalizacion de la Perspectiva de
Género, propuestas de mejora de politica publica para su implementacion;

XXIIl. Proporcionar a la Coordinacion de Asuntos Juridicos y las demés unidades administrativas, los
elementos necesarios para la realizaciéon de contratos y convenios relativos a las funciones de su
competencia, sometiéndolos a la consideracién de su superior jerarquico;

XXIV. Suscribir los contratos y convenios y demas actos administrativos anélogos que se requieran para el
desarrollo de las actividades sustantivas del area, vigilando su desarrollo y cumplimiento, previa revision legal
de la Coordinacion de Asuntos Juridicos;

XXV. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;

XXVI. Participar en el Programa Interno de Proteccidn Civil y Continuidad de Operaciones que determine
la Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XXVII. Participar en el ambito de su competencia, en la implementacién, promocion, certificacion y
renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto y que fijen las autoridades
correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XXVIII. Las demas que le asignen las personas titulares de la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del
Instituto y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 62.- A la Direccion de Institucionalizacién y Promocion de la Perspectiva de Género en Estados y
Municipios le corresponden las siguientes facultades:

I. Ejecutar el PAR de la Direccion;

II. Promover la creacion de sistemas para la igualdad entre mujeres y hombres en las entidades
federativas y municipios;

lll. Generar estrategias de colaboracién con las entidades federativas y municipios, que contribuyan a
institucionalizar la perspectiva de género en sus politicas publicas;

IV. Coordinar el andlisis, seguimiento, ejecucion y desarrollo de los programas que el Instituto opera con
las entidades federativas y municipios correspondientes;

V. Fomentar la vinculacién entre los Mecanismos, en las entidades federativas, municipios y las
dependencias de la Administracion Publica Federal;
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VI. Fomentar y coadyuvar en la capacitacion en materia de género del personal de los Mecanismos para el
adelanto de las mujeres en las entidades federativas y municipios;

VII. Promover y difundir los procedimientos para acceder a fondos federales administrados por el Instituto,
entre los Mecanismos en las entidades federativas y municipios;

VIIl. Promover que los Mecanismos en las entidades federativas y municipios generen indicadores con
perspectiva de género, en materia de igualdad;

IX. Fomentar el intercambio de experiencias sobre la implementacién de acciones transversales en
materia de igualdad en las entidades federativas y municipios;

X. Impulsar la instrumentacion, de politicas publicas y presupuestos publicos con perspectiva de género
en las entidades federativas y municipios;

XI. Promover la aplicacion de los instrumentos internacionales de los derechos humanos de las mujeres
en las entidades federativas y municipios;

XIl. Impulsar procesos de concertacion y coordinacion para la incorporacion de las politicas de igualdad en
las entidades federativas y municipios;

XIll. Coordinar las acciones que en materia de igualdad el Instituto genere en favor de las mujeres para
las entidades federativas y municipios;

XIV. Proponer la agenda que permita incorporar de manera transversal la perspectiva de género entre las
instancias de la mujer en las entidades federativas y municipios;

XV. Impulsar la incorporacién del principio de igualdad en los procesos de planeacion, presupuestacion y
evaluacion en la administracion publica de las entidades federativas y municipios;

XVI. Proporcionar informacién sobre los resultados de las actividades que en materia de igualdad se
realicen en colaboracién con las entidades federativas y municipios;

XVII. Gestionar con las entidades federativas y municipios, la celebracion de acuerdos y convenios en
materia de igualdad y dar seguimiento a los mismos;

XVIII. Instrumentar estrategias de género que faciliten el impulso y consolidacion de acciones de
vinculacion entre el Instituto y los Mecanismos para el adelanto de las mujeres en las entidades federativas
Yy municipios;

XIX. Atender con oportunidad las solicitudes de informacion en el ambito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental;

XX. Planear las actividades asignadas a las Subdirecciones y Jefaturas adscritas a la Direccion;

XXI. Proporcionar a la Coordinacién de Asuntos Juridicos y las demés unidades administrativas, los
elementos necesarios para la realizacion de contratos y convenios relativos a las funciones de su
competencia, sometiéndolos a la consideracién de su superior jerarquico;

XXII. Suscribir los contratos y convenios que se requieran por la actividad sustantiva del area y demés
actos administrativos analogos, previa revision legal de la Coordinacion de Asuntos Juridicos y vigilar el
desarrollo y cumplimiento de los mismos;

XXIII. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;

XXIV. Participar en el Programa Interno de Proteccién Civil y Continuidad de Operaciones que determine
la Direccion General de Administracién y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XXV. Participar en la implementacion y asegurar en el &mbito de su competencia la promocion,
certificacién y renovacion de los programas y sistemas de gestién que se tengan en el Instituto, que fijen las
autoridades correspondientes o sus superiores jerarquicos; y

XXVI. Las demas que les asignen su superior jerarquico y las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 63.- A la Direccion de Cultura Institucional y Gestion Publica, le corresponden las siguientes
facultades

I. Ejecutar el PAR de la Direccion;

Il. Generar y promover Mecanismos, lineamientos y estrategias de coordinaciéon con los integrantes del
Sistema Nacional para la Igualdad, para lograr la igualdad entre mujeres y hombres en las actividades
institucionales de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;

lll. Planear las estrategias de colaboracion para fortalecer el trabajo del Instituto con los integrantes del
Sistema Nacional para la Igualdad;

IV. Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, en la formulacion
de programas en materia de igualdad para mujeres y hombres;

V. Promover las acciones del Instituto en materia de igualdad de oportunidades con los integrantes del
Sistema Nacional para la Igualdad;

VI. Supervisar la elaboracién y ejecucion del Programa Anual de Trabajo de la Direccion;

VII. Asegurar la aplicacion de las politicas publicas en materia de igualdad en las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal;

VIII. Implementar acciones de cooperacion y de atencidn a los requerimientos de informacién y opiniones
que soliciten los integrantes del Sistema Nacional para la Igualdad;

IX. Generar los lineamientos y Mecanismos de coordinacion con la Administracion Puablica Federal, en
materia de igualdad entre mujeres y hombres;

X. Desarrollar estrategias para incorporar la perspectiva de género en los sistemas de gestion publica
en coordinacion con la Secretaria de la Funcién Publica;

XI. Coordinar el desarrollo de acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres con los enlaces,
unidades de género y similares de la Administraciéon Publica Federal;

XIl. Promover y desarrollar estrategias para la institucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura
institucional de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;

XIll. Coordinar la elaboracion y aplicacion de las bases que regulen el otorgamiento del Premio Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, que promuevan una cultura de igualdad entre ambos;

XIV. Gestionar ante las dependencias y entidades de la Administracidon Publica Federal la suscripcién de
convenios, acuerdos de trabajo y compromisos interinstitucionales en materia de igualdad y darles
seguimiento;

XV. Atender con oportunidad las solicitudes de informacion en el ambito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental;

XVI. Planear y controlar los programas y actividades asignados a las Subdirecciones y Jefaturas de
Departamentos adscritos a ésta, y evaluar sus resultados;

XVII. Proporcionar a la Coordinacion de Asuntos Juridicos y las demas unidades administrativas, los
elementos necesarios para la realizacion de contratos y convenios relativos a las funciones de su
competencia, sometiéndolos a la consideracién de su superior jerarquico;

XVIII. Suscribir los contratos y convenios que se requieran por la actividad sustantiva del area y demas
actos administrativos analogos, previa revision legal de la Coordinacion de Asuntos Juridicos y vigilar el
desarrollo y cumplimiento de los mismos;

XIX. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion
indebidos;

XX. Participar en el Programa Interno de Proteccién Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;
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XXI. Participar en la implementacion y asegurar en el &mbito de su competencia, promocion, certificacion y
renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto, que fijen las autoridades
correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XXII. Las demas que les asignen su superior jerarquico y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 64.- Direccion de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género en las
Entidades Federativas, le corresponden las siguientes facultades:

I. Ejecutar el PAR de la Direccion;

Il. Coordinar el desarrollo de metodologias para la formulaciéon de politicas publicas con perspectiva de
género en el analisis, diagnéstico, planeacion, programacion y presupuestacion, de manera transversal en la
Administracién Publica en los tres érdenes de gobierno;

lll. Desarrollar propuestas que permitan la incorporacién de la perspectiva de género en la formulacion e
instrumentacion de politicas publicas;

IV. Generar estrategias de colaboracién para fortalecer las relaciones del Instituto con los enlaces,
unidades de género u otras similares de la Administracion Publica Federal;

V. Proponer a la unidad responsable del Instituto que conforme a esta actividad es competente, los
indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan evaluar la inclusion de la perspectiva de género en la
funcién publica;

VI. Disefar y proponer estrategias que permitan la vinculacién con la Administracién Piblica Federal para
mejorar y fortalecer las politicas pUblicas con perspectiva de género en materia econémica y social;

VII. Disefiar Mecanismos para replicar buenas practicas internacionales sobre presupuestos publicos con
perspectiva de género en beneficio de las mujeres;

VIIl. Coordinar acciones relacionadas con el disefio e implementacion de los presupuestos publicos
con perspectiva de género;

IX. Colaborar con la SHCP en la formulacion del proceso de programacion y presupuestacion con
perspectiva de género;

X. Coordinar acciones interinstitucionales con dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, tendentes a la elaboracién de propuestas sobre la modificacion de leyes, reglamentos y decretos con
perspectiva de género;

XI. Coordinar las acciones de monitoreo del gasto que en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
esté etiquetado en favor de las mujeres;

XIl. Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los convenios y acuerdos celebrados por el Instituto con
la Administracion Publica Federal en materia de igualdad;

XIll. Atender con oportunidad las solicitudes de informacion en el &mbito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental;

XIV. Participar en la integracion de los proyectos y presupuestos de la Direccion;

XV. Planear y verificar el cumplimiento de los programas y actividades asignados a las Subdirecciones de
Area y Jefaturas de Departamento a su cargo y evaluar sus resultados;

XVI. Proporcionar a la Coordinacién de Asuntos Juridicos y las demés unidades administrativas, los
elementos necesarios para la realizaciéon de contratos y convenios relativos a las funciones de su
competencia, sometiéndolos a la consideracién de su superior jerarquico;

XVII. Suscribir los contratos y convenios que se requieran por la actividad sustantiva del area y demas
actos administrativos analogos, previa revision legal de la Coordinacion de Asuntos Juridicos y vigilar el
desarrollo y cumplimiento de los mismos;

XVIII. Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacion
indebidos;

XIX. Participar en el Programa Interno de Proteccién Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;
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XX. Participar en la implementacion y asegurar en el &mbito de su competencia la promocion, certificacion
y renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto, que fijen las autoridades
correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XXI. Las demés que les asignen su superior jerarquico y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 65.- A la Direccibn de Capacitacion y Profesionalizacion, le corresponden las siguientes
facultades:

I. Ejecutar el PAR de la Direccion;
Il. Coordinar y disefiar el Programa Institucional de Capacitacion y Profesionalizacion en Género;

Ill. Desarrollar y supervisar la ejecucion del Programa Institucional de Capacitacion y Profesionalizacion
en Género;

IV. Proponer a su superior jerarquico la determinacion de las prioridades y estrategias de la capacitacion y
profesionalizacién en materia de género;

V. Dirigir la elaboracion de metodologias y recursos didacticos, para la institucionalizacion de la
perspectiva de género que apoyen el proceso de capacitacién y formacién profesional;

VI. Administrar la oferta institucional de capacitacién y profesionalizacion conforme a las prioridades
establecidas para la ejecucion del Proigualdad;

VII. Coordinar el proceso de certificacion de capacidades en género, para las personas que laboran en la
Administracién Publica Federal;

VIII. Establecer vinculos con las unidades de capacitacién de la Administracion Puablica Federal y los
Mecanismos, en las entidades federativas y municipios, para establecer lineamientos, normatividades y
contenidos que permitan la tranversalizacion de la perspectiva de género;

IX. Proponer los lineamientos teéricos y metodolégicos, para la capacitacion y profesionalizacion de las
personas que laboran en la Administracién Publica en sus tres niveles de gobierno, que promuevan la
institucionalizacion de la Politica Nacional para la Igualdad;

X. Actualizar los recursos metodoldgicos existentes para institucionalizar la perspectiva de género con las
unidades de capacitacién de la Administracién Publica, en los tres niveles de gobierno;

XI. Participar en el ambito de su competencia en el proceso de certificacion de capacidades en género;

XIll. Ejecutar y actualizar los procedimientos internos en materia de capacitacion y profesionalizacion
conforme a los criterios establecidos por el Instituto;

XIll. Atender con oportunidad las solicitudes de informacién en el ambito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental;

XIV. Proponer mejoras para la capacitacion interna del personal que labora en el Instituto;

XV. Establecer de manera coordinada con la Direccién de Evaluacion los indicadores para el seguimiento
y evaluacion del proceso de capacitacion, profesionalizacion y certificacion de las capacidades en género;

XVI. Coordinar la elaboracién de informes que den cuenta de la ejecucion del Programa Institucional de
Capacitacion y Profesionalizacion del Instituto;

XVII. Disefiar y coordinar las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento de las acciones que
realiza el personal de capacitacion y profesionalizacion, coadyuvando a su eficaz desempefio;

XVIII. Proporcionar a la Coordinacion de Asuntos Juridicos y las demas unidades administrativas, los
elementos necesarios para la elaboracion de contratos y convenios relativos a las funciones de su
competencia, sometiéndolos a la consideracién de su superior jerarquico;

XIX. Suscribir los contratos y convenios que se requieran por la actividad sustantiva del area y demas
actos administrativos analogos, previa revision legal de la Coordinacion de Asuntos Juridicos y vigilar el
desarrollo y cumplimiento de los mismos;

XX. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacion
indebidos;
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XXI. Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XXIl. Participar en la implementacién y asegurar en el ambito de su competencia la promocion,
certificacién y renovacion de los programas y sistemas de gestién que se tengan en el Instituto, que fijen las
autoridades correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XXIll. Las demds que les asignen su superior jerarquico y las disposiciones legales aplicables.
CAPITULO I
DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 66.- A la Direccion General de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, le corresponden
las siguientes facultades:

I. Elaborar y vigilar el cumplimiento del PAR de la Direccion General;

Il. Coordinar y dar seguimiento a la aplicacion de la politica nacional para la transversalizacion de la
perspectiva de género de las mujeres;

Ill. Coordinar y monitorear el proceso de transversalizacion de la perspectiva de género;

IV. Coordinar programas especificos para la transversalizacion de la perspectiva de género con los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial;

V. Poner en operacién los Mecanismos metodolégicos para transversalizacion de la perspectiva de
género, asi como los proyectos especificos que para tal fin se instrumenten;

VI. Coordinar la operacion de los lineamientos y metodologias de transversalizacion de la perspectiva
de género con los sectores privado y social;

VII. Proponer a la Secretaria Ejecutiva, la agenda legislativa en materia de violencia de género y en su
caso ejecutarla;

VIII. Participar en los trabajos de elaboracion del Programa Integral, mediante estrategias de coordinacion
entre los Mecanismos y el Instituto en la implementacion de los programas y modelos estatales;

IX. Poner en marcha los programas para el fomento de la transversalizacion de la perspectiva de género;
X. Definir la estrategia de elaboracion del informe anual del Programa Integral;

XI. Proponer y elaborar los convenios de colaboracién y coordinacion con los organismos nacionales e
internacionales, e instancias de la mujer en diferentes entidades federativas de la Republica Mexicana, en el
ambito de su competencia y someterlos a la autorizacién de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva,
proporcionando a la Coordinacién de Asuntos Juridicos los elementos necesarios para su formalizacion;

XIl. Vigilar en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva, el cumplimiento de los contratos y convenios que
sean promovidos por esta direccién general y sean suscritos por Instituto con organismos publicos, sociales,
privados y personas fisicas o morales;

XIll. Participar en coordinacién con la Direccion General de Administracién y Finanzas y las demas
unidades administrativas, en la integracion de los programas y de los presupuestos del Instituto;

XIV. Operar en coordinacién con la Direccion General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género,
de Evaluacion y Desarrollo Estadistico, Direcciones Generales Adjuntas, Coordinaciones y Areas de apoyo en
el seguimiento de la implementacion de las politicas publicas;

XV. Coordinar las funciones de las Direcciones a su cargo asegurando la aplicacion de politicas
establecidas para la operacion interna del Instituto;

XVI. Determinar en el &mbito de su competencia, los lineamientos para la integracién de los Programas
Institucionales en coordinacion con el resto de las areas del Instituto;

XVII. Coordinar las acciones necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos que establezca el
Sistema Nacional;
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XVIII. Coordinar con las areas competentes del Instituto las acciones necesarias para el monitoreo y
seguimiento de la aplicacion de la Ley General de Acceso y su Reglamento;

XIX. Impulsar en el ambito de su competencia y en coordinacion con las areas competentes del Instituto,
los programas y proyectos derivados del Proigualdad con las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, asi como con los sectores privado y social;

XX. Disefiar y promover estrategias para que organizaciones de la sociedad civil tanto nacionales como
internacionales, implementen en sus programas acciones de planeacion, presupuestacion y operacion con
perspectiva de género;

XXI. Promover y fortalecer la participacion de los diversos actores sociales y politicos, publicos y privados
a través de Mecanismos de vinculacion, concertacion y colaboracion orientados a propiciar la igualdad entre
mujeres y hombres y mejorar el posicionamiento de éstas en los ambitos social, politico y econémico;

XXIl. Autorizar los procesos, procedimientos términos de referencia del plan de apoyo para la
implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de gestidn bajo el MEG;

XXIll. Dar seguimiento en el ambito de su competencia a las acciones de la Direcciéon, en materia de
igualdad de género y proporcionar la cooperacion, informacion y opiniones que se le soliciten;

XXIV. Supervisar que el personal a su cargo dé seguimiento a las acciones en materia de igualdad de
género, asi como proporcionar informacion, realizar estudios, andlisis legislativo y opiniones que se le soliciten
en el ambito de su competencia;

XXV. Proponer a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto, los lineamientos de
colaboracion, cooperacién y coordinacion con las organizaciones de la sociedad civil;

XXVI. Suscribir los contratos y convenios que se requieran por la actividad sustantiva del area y demas
actos administrativos analogos, previa revision legal de la Coordinacion de Asuntos Juridicos y vigilar el
desarrollo y cumplimiento de los mismos.

XXVII. Disefiar y coordinar las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como controlar y evaluar el trabajo y los resultados de las actividades de
las mismas;

XXVIII. Establecer y coordinar las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como dar seguimiento y evaluar el trabajo y los resultados de las actividades
de las mismas;

XXIX. Validar y difundir la informaciéon y documentacién relativa a los resultados de las actividades del
Instituto, en el ambito de su competencia;

XXX. Planear y dirigir el seguimiento a las acciones desarrolladas en las areas a su cargo y coadyuvar a
su eficaz desempefio;

XXXI. Atender con oportunidad las solicitudes de informacién en el dmbito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental;

XXXII. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccién, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;

XXXIII. Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil y Continuidad de Operaciones que determine
la Direccién General de Administracién y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XXXIV. Participar en la implementacion y asegurar en el ambito de su competencia la promocion,
certificacion y renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto, que fijen las
autoridades correspondientes o sus superiores jerarquicos; y

XXXV. Las demas que le asignen las personas titulares de la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del
Instituto y demas disposiciones legales aplicables.
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Articulo 67.- A la Direccion de Desarrollo Humano Sustentable, le corresponden las siguientes facultades:
I. Ejecutar el PAR de la Direccion;

Il. Coordinar y concertar la operacion de estrategias, acciones y proyectos derivados del Proigualdad con
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como con los sectores privado
y social;

lll. Disefiar propuestas de desarrollo humano sustentable con perspectiva de género para impulsar el
conocimiento del tema, que permitan el cumplimiento del objeto del Instituto;

IV. Planear y coordinar la promocion de politicas publicas y acciones para transversalizar la perspectiva de
género en materia de desarrollo humano sustentable, que contribuyan a lograr la igualdad entre mujeres y
hombres, en coordinacion con las dependencias de la Administracion Publica Federal;

V. Promover en el &mbito de su competencia, con las dependencias de la Administracién Pablica Federal,
la planeacién, presupuestacion y operacion de las estrategias, acciones y proyectos, derivados del
Proigualdad;

VI. Asesorar en el ambito de su competencia, a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal en el cumplimiento de los objetivos del Proigualdad;

VII. Coordinar en los sectores publico, privado y social, la elaboracién y ejecucion de estudios, desarrollo
de investigaciones, proyectos y demas acciones necesarias para impulsar el conocimiento del Proigualdad, en
el ambito de su competencia;

VIII. Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion que le sea requerida por las unidades
administrativas del Instituto;

IX. Dirigir y coordinar en el ambito de su competencia, el desarrollo de reuniones, foros, encuentros y
demas actividades asignados al area;

X. Verificar el cumplimiento y dar seguimiento a las acciones desarrolladas en los proyectos y programas
en conjunto con las areas a su cargo y coadyuvar a su eficaz desempefio;

XI. Suscribir los contratos y convenios que sean de su competencia, asi como los demas actos
administrativos analogos, previa revision legal de la Coordinacion de Asuntos Juridicos y vigilar el desarrollo y
cumplimiento de los mismos;

XIl. Atender con oportunidad las solicitudes de informacion en el ambito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental;

XIll. Disefiar y coordinar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las unidades
administrativas a su cargo, asi como controlar y evaluar el trabajo y los resultados de las actividades de
las mismas;

XIV. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo 0 comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccidn, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;

XV. Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XVI. Participar en la implementacion y asegurar en el ambito de su competencia la promocién, certificacion
y renovacion de los programas y sistemas de gestién que se tengan en el Instituto, que fijen las autoridades
correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XVII. Las demas que le asignen las personas titulares de la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del Instituto
y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 68.- A la Direccién de Seguimiento del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, le corresponden las siguientes facultades:

I. Ejecutar el PAR de la Direccioén;

Il. Coordinar la planeacién, presupuestacion y ejecucion de acciones que permitan incorporar la
perspectiva de género en las instituciones encargadas de procurar, impartir y administrar justicia;
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lll. Coordinar la planeacién, presupuestacion y ejecucion de acciones que permitan incorporar la
perspectiva de género en las instituciones involucradas en la atencion y prevencion de la violencia contra
las mujeres;

IV. Fomentar la vinculacién con las instituciones encargadas de prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres;

V. Coadyuvar en los trabajos de elaboracion del Programa Integral y su respectivo informe, mediante
estrategias de coordinacion entre los Mecanismos y el Instituto para su implementacion en los programas
y modelos estatales;

VI. Colaborar en el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Sistema Nacional;

VII. Participar en el &mbito de su competencia, en el tramite de las solicitudes de investigacion de la
procedencia de la declaratoria de alerta de violencia de género que se presenten ante el Instituto;

VIIl. Promover en los tres ambitos de gobierno la instrumentacion de acciones en materia de seguridad y
justicia con enfoque de género en la Administracion Publica;

IX. Coadyuvar en la promociéon y seguimiento de las acciones encaminadas a transversalizar la
perspectiva de género en el ejercicio institucional de la Administracion Publica, en los tres ambitos de
gobierno, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;

X. Coadyuvar en la implementacién de Mecanismos de promocion y seguimiento de las instituciones que
integran el Sistema Nacional;

XI. Planear y coordinar estrategias para que las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, ejecuten acciones afirmativas para atender de manera integral la violencia de género;

XIl. Disefiar estrategias de vinculacion entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, organizaciones de la sociedad civil, nacionales e internacionales, academias e iniciativa privada,
orientadas al logro de los objetivos y metas establecidos en el Programa Integral;

XIll. Coadyuvar en el &mbito de su competencia, en la difusién de los resultados de los trabajos del
Sistema Nacional;

XIV. Establecer los lineamientos y la metodologia necesaria para impulsar los procesos de armonizacion
legislativa en el ambito de competencia del Instituto y darles seguimiento;

XV. Coordinar la realizacion de estudios y andlisis de la legislacion en materia de violencia de género;

XVI. Proporcionar insumos a la unidad responsable correspondiente para elaborar los informes derivados
de los compromisos internacionales contraidos por el Estado Mexicano, en materia de derechos humanos
de las mujeres;

XVII. Supervisar y dirigir el cumplimiento y desarrollo de los convenios, contratos, acuerdos y demas actos
administrativos andlogos que se requieran por la actividad sustantiva del area en el ambito de su
competencia;

XVIII. Atender con oportunidad las solicitudes de informacion en el ambito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental;

XIX. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo 0 comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion
indebidos;

XX. Participar y asegurar en el &mbito de su competencia la implementacion, promocion, certificacion y
renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto, que fijen las autoridades
correspondientes 0 sus superiores jerarquicos;

XXI. Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccibn General de Administracion y Finanzas, en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones, bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XXIl. Las demas que les asignen su superior jerarquico y las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 69.- A la Direccion de Participacion Social y Politica, le corresponden las siguientes facultades:
I. Ejecutar el PAR de la Direccién;

Il. Desarrollar las acciones para promover una cultura de igualdad de género e igualdad de derechos y
oportunidades con los diversos actores sociales y politicos;

11l. Administrar Mecanismos para fortalecer las relaciones del Instituto, con actores clave en el avance de
la participacion social y politica de las mujeres;

IV. Elaborar y coordinar estrategias de colaboracién en materia de igualdad de género, con los diversos
actores sociales y politicos;

V. Proponer la suscripcién de los convenios, contratos, acuerdos y demas actos administrativos analogos
que se requieran por la actividad sustantiva del area en el ambito de su competencia, asi como supervisar el
cumplimiento y desarrollo de los mismos;

VI. Coordinar las acciones para impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género, entre los
diversos actores sociales y politicos;

VII. Asesorar a los diversos actores sociales y politicos, para la transversalizacién de la perspectiva
de género;

VIIl. Promover la participacion de la sociedad civil organizada, impulsando politicas publicas con
perspectiva de género, destinadas a mejorar las condiciones de vida de las mujeres y su empoderamiento;

IX. Colaborar con la unidad responsable correspondiente, en la difusién de la informacién relacionada con
los resultados de programas y proyectos a cargo de la Direccion, entre los diversos actores sociales
y politicos;

X. Atender con oportunidad las solicitudes de informacion en el ambito de su competencia, en los términos
y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental;

XI. Disefiar y coordinar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las unidades
administrativas a su cargo, asi como controlar y evaluar el trabajo y los resultados de las actividades
de las mismas;

XIl. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccidn, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;

XIll. Participar y asegurar en el ambito de su competencia la implementacién, promocion, certificacion y
renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto, que fijen las autoridades
correspondientes 0 sus superiores jerarquicos;

XIV. Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XV. Las demas que les asignen su superior jerarquico y las disposiciones legales aplicables.
Articulo 70.- A la Direccion del Modelo de Equidad de Género, le corresponden las siguientes facultades:
I. Ejecutar el PAR de la Direccién;

1. Elaborar los convenios de colaboracién y coordinacién con las instancias de la mujer de las entidades
federativas y municipios, para someterlos a la autorizacion del superior jerarquico y de la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva y, en su caso, proporcionar a la Coordinacién de Asuntos Juridicos los elementos
necesarios para su formalizacion;

Ill. Coordinar y promover el otorgamiento de estimulos y certificaciones que se concedan a los sectores
publico, privado y social que promuevan en sus politicas y practicas la igualdad entre mujeres y hombres;

IV. Determinar y evaluar las acciones, los procesos y procedimientos del plan de apoyo para la
implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de gestion bajo el MEG;

V. Evaluar los procesos de informacion e incorporacion de nuevas organizaciones interesadas en
implantar el MEG;

VI. Coordinar el desarrollo de materiales de difusion sobre los efectos, experiencias y logros de programa
del MEG;
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VII. Definir las acciones y Mecanismos para el desarrollo y mantenimiento de los sistemas de gestion de
las organizaciones que participan en el programa MEG;

VIII. Autorizar los cambios y actualizaciones al documento del MEG y a los Mecanismos de operacion del
programa y proporcionarlos a las organizaciones participantes;

IX. Establecer y coordinar con los Mecanismos los acuerdos que permitan la acreditacion de personas que
funjan como asesoras del MEG;

X. Coordinar la operacion y funcionamiento del proceso de certificacion de personas que funjan como
asesoras, para la implementacién del MEG en todo el pais;

Xl. Estandarizar el criterio de acreditacion de empresas certificadoras, como de personas auditoras en
sistemas de gestion en equidad de género;

XIl. Elaborar, revisar y utilizar los términos de referencia de las contrataciones que el programa del
MEG requiera para su ejecucion;

XIll. Identificar y ejecutar las mejoras y cambios en la ejecucion de los procesos de las capacitaciones y
asesorias que el programa del Modelo de Equidad de Género contrate de manera externa;

XIV. Identificar y ejecutar las mejoras y cambios en la ejecucion de los procesos de auditoria a partir de la
evaluacién que se realice al procedimiento de certificacion del MEG por parte de los organismos de
certificacion;

XV. Promover y vigilar la atencién y resolucién de los asuntos de su competencia;

XVI. Planear, controlar y evaluar los programas y actividades asignados a las Subdirecciones y Jefaturas
de Departamentos adscritos a ésta;

XVII. Suscribir y coordinar el desarrollo y cumplimiento de convenios o contratos que se suscriban en su
ambito de competencia;

XVIII. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;

XIX. Participar y asegurar en el &mbito de su competencia la implementacién, promocion, certificacion y
renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto, que fijen las autoridades
correspondientes 0 sus superiores jerarquicos;

XX. Participar en el Programa Interno de Proteccién Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion; y

XXI. Las demas que les asignen su superior jerarquico y las disposiciones legales aplicables.
CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE
EVALUACION Y DESARROLLO ESTADISTICO Y
SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 71.- A la Direccion General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico le corresponden las facultades
siguientes:

I. Elaborar y vigilar el cumplimiento del PAR de la Direccién General;
Il. Coordinar el sistema de informacion de la politica nacional para las mujeres;

lll. Coordinar y aplicar las politicas internas del Instituto, en la operacion de las unidades administrativas
a su cargo;

IV. Coordinar la elaboracion y proponer a la Junta de Gobierno, a través de la Presidencia del Instituto
quien otorgard el visto bueno del proyecto, el seguimiento y la evaluacion del Proigualdad, asi como proponer
indicadores con enfoque de género para la planeacion, supervision en la elaboracion de los informes de
rendicion de cuentas de este programa y de las actividades sustantivas de la Direccién General;

V. Suscribir los contratos, convenios y demas actos administrativos analogos que se requieran por la
actividad sustantiva del area, previa revision de la Coordinacion de Asuntos Juridicos y coordinar y supervisar
el desarrollo y cumplimiento de los mismos;
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VI. Establecer y promover las bases para facilitar la generacion de estadisticas con enfoque de género y
sus Mecanismos de medicién en todas las instituciones de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de los
tres niveles de gobierno;

VII. Proponer las bases que faciliten la incorporacion de la perspectiva de género en la normatividad que
en materia de evaluacion, emita el gobierno federal;

VIII. Establecer las bases para asegurar la obtencion de informacién para el seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional, asi como de programas de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal;

IX. Participar en el proceso de evaluacion de las medidas desarrolladas para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres establecidas por los programas respectivos de las entidades
federativas, cuando asi le sea solicitado y evaluar que las estrategias de colaboracion con las
entidades federativas y con los poderes u Organos Ejecutivo, Legislativo y Judicial cumplan con la
institucionalizacion de la perspectiva de género;

X. Evaluar los lineamientos y politicas de institucionalizacion de la perspectiva de género en los sectores
privado, académico y social;

XI. Coordinar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los acuerdos que en materia de
evaluacién, emitan el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XIl. Coordinar la integracién de los informes de rendicidon de cuentas sobre el desempefio institucional;
XIll. Crear y operar un banco de datos con indicadores con enfoque de género;

XIV. Proporcionar los insumos en el &mbito de su competencia para la integracién de los informes sobre el
Programa Integral;

XV. Realizar la entrega de los informes institucionales a la Secretaria Ejecutiva para que se les dé el
tramite correspondiente;

XVI. Participar en coordinacion con la Direccion General de Administracion y Finanzas y las demas
unidades administrativas, en la integracion de los programas y de los presupuestos del Instituto;

XVII. Proporcionar en colaboracién con la Coordinacién de Asuntos Juridicos y las demas unidades
administrativas, los elementos necesarios para la realizacion de contratos y convenios relativos a las
funciones de su competencia, sometiéndolos a la consideracion de la Secretaria Ejecutiva del Instituto;

XVIII. Consolidar y operar el centro de documentacion especializado en género, asi como proporcionar los
datos e informacion en la materia de su competencia, e incluirla en la pagina electrénica del Instituto;

XIX. Determinar las politicas, métodos, sistemas, procedimientos y servicios para la operacién del Centro
de Documentacién especializado en género y autorizar las propuestas de desarrollo de herramientas
tecnoldgicas para la atencion, la administracion y resguardo de la informacion del Centro de Documentacion
Y SUS Servicios;

XX. Difundir los resultados de investigaciones y fuentes de informacion para la incorporacion de la
perspectiva de género para fortalecer la vinculacion con el sector académico.

XXI. Atender con oportunidad las solicitudes de informacién en el ambito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental;

XXII. Custodiar y cuidar la documentacién e informaciéon que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccidn, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;

XXIII. Participar en el Programa Interno de Proteccién Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccibn General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XXIV. Participar en la implementacion, promover y asegurar en el &mbito de su competencia la promocion,
certificacién y renovacion de los programas y sistemas de gestién que se tengan en el Instituto, que fijen las
autoridades correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XXV. Las demas que le asignen las personas titulares de la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del Instituto
y demas disposiciones legales aplicables.
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Articulo 72.- A la Direccion de Evaluacion, le corresponden las facultades siguientes:
I. Ejecutar el PAR de la Direccion;

Il. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la normatividad que en materia de evaluacion
emita el gobierno federal;

lll. Obtener la informaciéon para el seguimiento y evaluacién del desempefio institucional y de los
programas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, en materia de género;

IV. Coadyuvar en los procesos de evaluacion de la eficacia de las medidas desarrolladas en el Instituto,
para lograr la igualdad entre mujeres y hombres establecida en el Proigualdad;

V. Proponer el proceso de evaluacion del Programa Integral, en coordinacién con las instituciones y
dependencias que integran el Sistema Nacional;

VI. Cumplir en el &mbito de su competencia, con los acuerdos que en materia de evaluacion se adopten de
conformidad con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

VII. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos en materia de evaluacion adoptados a través del
Sistema Nacional;

VIII. Integrar la informacion proporcionada por las unidades administrativas para la elaboracion de los
informes sobre el desempefio institucional;

IX. Coordinar la integracion de la informacién proporcionada por los integrantes del Sistema de Igualdad
sobre los avances del Programa Nacional en la materia;

X. Proporcionar informacion para la elaboracién del informe sobre el Programa Integral;

Xl. Coordinar el seguimiento de las recomendaciones que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
realice sobre la observancia, seguimiento, evaluacion y monitoreo del Sistema Nacional para la Igualdad y del
Proigualdad;

XIl. Coordinar la integracion de un informe, con datos relevantes que faciliten la revision del Proigualdad;
XIll. Integrar los informes institucionales para su difusion;

XIV. Coordinar la celebraciéon de convenios de colaboracion, acuerdos y contratos en el ambito de
su competencia;

XV. Supervisar y dirigir el cumplimiento y desarrollo de los convenios y acuerdos en el ambito de
su competencia;

XVI. Atender con oportunidad las solicitudes de informacion en el ambito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental;

XVII. Verificar el funcionamiento y operacion de los sistemas de seguimiento y evaluacion del Instituto;

XVIII. Elaborar los informes de seguimiento y evaluacién de los convenios y acuerdos suscritos por la
Direccién General;

XIX. Dirigir y coordinar el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo, asi como controlar y
evaluar el trabajo y los resultados de las actividades de las mismas;

XX. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion
indebidos;

XXI. Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XXIl. Participar en la implementacién y asegurar en el ambito de su competencia la promocion,
certificacion y renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto, que fijen las
autoridades correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XXIll. Las demas que le asignen su superior jerarquico y demas disposiciones legales aplicables.
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Articulo 73.- A la Direccion de Documentacion e Informacién le corresponden las facultades siguientes:
I. Ejecutar el PAR de la Direccion;

Il. Supervisar la atencidon y respuesta a las solicitudes de las personas usuarias del Centro de
Documentacion del Instituto;

lll. Coordinar las propuestas de desarrollo de herramientas tecnolégicas para la atencion, administracion y
resguardo de la informacién del Centro de Documentacion del Instituto;

IV. Realizar acciones que permitan el crecimiento y consolidacion del Centro de Documentacion
del Instituto;

V. Aprobar, analizar y evaluar las politicas, métodos, sistemas y procedimientos para la operacion del
Centro de Documentacion del Instituto y los servicios que presta;

VI. Implementar sistemas de evaluacion, que permitan determinar la satisfaccion de la personas usuarias,
respecto de los servicios proporcionados por el Centro de Documentacion del Instituto;

VII. Supervisar la operacion y difusion del Centro de Documentacion del Instituto;

VIII. Establecer vinculos de colaboracion permanente con las unidades administrativas del Instituto, para
detectar necesidades de informacion especializada sobre mujeres, género e igualdad;

IX. Proponer a la Direccion General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico, la adquisicion de materiales
encaminados a incrementar del acervo documental del Centro de Documentacion del Instituto y los contenidos
del mismo en la pagina en Internet;

X. Proponer la realizacion de encuentros e intercambio de acervo documental en temas relacionados con
los derechos humanos de las mujeres, con instancias gubernamentales, academia, organizaciones no
gubernamentales y agencias internacionales de cooperacion;

XI. Atender con oportunidad las solicitudes de informacion en el &mbito de su competencia, en los
términos y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental;

XIl. Promover la cultura de calidad y mejora en el servicio en apoyo al Sistema de Gestion de Calidad del
Instituto, en las areas de su competencia;

XIll. Disefiar y coordinar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las unidades
administrativas a su cargo, asi como controlar y evaluar el trabajo y los resultados de las actividades de
las mismas;

XIV. Establecer estrategias y Mecanismos para desarrollar y aprovechar la informacion sobre género,
mujeres e igualdad que fomenten la realizacion de estudios e investigaciones sobre género;

XV. Coordinar la cooperacion y la promocion de encuentros e intercambio de publicaciones sobre
las mujeres en igualdad y la equidad de género con las instancias gubernamentales, académicas, las
organizaciones no gubernamentales y los organismos internacionales de cooperacion, a fin de fortalecer al
Centro de Documentacion para capitalizar el conocimiento sobre género;

XVI. Fortalecer la vinculacién con el sector académico mediante la automatizacion de documentos de
investigacion, de formacién e informacién estadistica, de evaluacion para facilitar la consulta a través del
Centro de Documentacion y potenciar su uso entre las personas que realicen investigaciones especializadas;

XVII. Promover el desarrollo de investigaciones sobre género en coordinacién con el sector académico a
fin de proveer informacion estratégica a las unidades administrativas del Instituto;

XVIII. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;

XIX. Participar en el Programa Interno de Proteccion Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccibn General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XX. Participar en la implementacion y asegurar en el &mbito de su competencia la promocion, certificacion
y renovacion de los programas y sistemas de gestién que se tengan en el Instituto, que fijen las autoridades
correspondientes 0 sus superiores jerarquicos; y

XXI. Las demds que le asignen su superior jerarquico y demas disposiciones legales aplicables.



72  (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Martes 15 de noviembre de 2011

Articulo 74.- A la Direccién de Estadistica le corresponden las siguientes facultades:
I. Ejecutar el PAR de la Direccion;

Il. Coordinar la generacion de estadisticas con perspectiva de género con los poderes ejecutivo, legislativo
y judicial de los tres 6rdenes de gobierno;

lll. Coordinar la integracion de un banco de datos que posibilite la generacion de diagndsticos y
evaluaciones que soporten la toma de decisiones y las politicas publicas encaminadas a lograr la igualdad
de género;

IV. Consolidar la informacion que permita generar y difundir estadisticas con perspectiva de género;

V. Coordinar el establecimiento de un banco de indicadores estadisticos, necesarios para dar seguimiento
del Proigualdad;

VI. Elaborar propuestas de indicadores con perspectiva de género para la planeacién y seguimiento
del Proigualdad;

VII. Realizar eventos, talleres o seminarios, con usuarios y productores de informacion estadistica de
dependencias y entidades gubernamentales, no gubernamentales y académicas;

VIII. Sistematizar la informacion estadistica referente a los Instrumentos Internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres;

IX. Fungir como enlace de la Direccidon General de Evaluacién y Desarrollo Estadistico del Instituto con los
productores de informacion estadistica de los diversos sectores gubernamentales, privados y académicos;

X. Atender con oportunidad las solicitudes de informacion en el &mbito de su competencia, en los términos
y plazos establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental;

XI. Dar respuesta, en coordinaciéon con las unidades administrativas del Instituto, a las solicitudes de
validacion de informacion estadistica, insumos para los informes, formatos, cuestionarios y otros documentos
requeridos por los organismos internacionales para dar cumplimiento a los convenios 0 compromisos
establecidos con los mismos;

XIl. Disefiar y coordinar las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de las unidades
administrativas a su cargo, asi como controlar y evaluar el trabajo y los resultados de las actividades
de las mismas;

XIlIl. Recopilar la informacion estadistica y los resultados de investigaciones que realicen las dependencias
de la Administracion Puablica Federal e instituciones académicas sobre las causas, caracteristicas y
consecuencias de la violencia en contra de las mujeres, para procesarlas e integrarlas a un Banco Nacional
de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres;

XIV. Promover en coordinacion con las unidades administrativas del Instituto y los Mecanismos, la
generacion de informacién estadistica y de diagnésticos sobre la situacion de la violencia, para detectar las
necesidades de creacién de unidades de atencion y proteccién a las victimas de la misma previstas en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

XV. Proporcionar informacién estadistica al Sistema Nacional;

XVI. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su empleo, cargo 0 comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccién, destruccién, ocultamiento o inutilizacién
indebidos;

XVII. Participar en el Programa Interno de Proteccién Civil y Continuidad de Operaciones que determine la
Direccion General de Administracion y Finanzas en lo que corresponde al personal bajo su cargo,
instalaciones y bienes, servicios y tecnologia de la informacion;

XVIII. Participar en la implementacién y asegurar en el ambito de su competencia la promocion,
certificacion y renovacion de los programas y sistemas de gestion que se tengan en el Instituto, que fijen las
autoridades correspondientes o0 sus superiores jerarquicos; y

XIX. Las demas que le asignen su superior jerarquico y demas disposiciones legales aplicables.
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TITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA'Y CONTROL
CAPITULO |
DE LOS COMISARIOS PUBLICOS

Articulo 75.- El Instituto contara con un Organo de vigilancia integrado por un Comisario Publico
Propietario y su suplente, designados por la Secretaria de la Funcion Publica en los términos de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal y la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Articulo 76.- Los Comisarios Publicos fungirdn como Organo de vigilancia y evaluacion del Instituto,
quienes asistiran a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz pero sin voto. Asimismo, podran asistir a las
de los Consejos Consultivo y Social, a los Comités y Subcomités Especializados que se conformen y tendran
v0Zz, pero no voto.

Articulo 77.- Son atribuciones de los Comisarios Publicos las contenidas en el articulo 78 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y en el Capitulo VI de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

CAPITULO I
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 78.- El Instituto contara con un Organo Interno de Control al frente del cual habra un Titular,
persona que sera designada en los términos que las leyes establezcan y en el ejercicio de sus facultades, se
auxiliara por las personas titulares de las Areas de Responsabilidades, de Quejas, de Auditoria Interna y de
Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, quienes dependeran funcional y jerarquicamente
de la Secretaria de la Funcién Publica y tendran el caracter de autoridad.

Articulo 79.- Las personas que funjan como servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, en el
ambito de sus respectivas competencias, ejerceran las facultades previstas en la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal y la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Puablicos que se encuentren vigentes en el momento en que sucedieron a los hechos, y deméas ordenamientos
legales y administrativos aplicables, asi como la normatividad que expida la Secretaria de la Funcién Publica
conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de dicha Secretaria.

Articulo 80.- La persona Titular del Organo Interno de Control podra asistir a las sesiones de la Junta de
Gobierno, asi como a las de los Consejos y Comités Técnicos especializados que se conformen, con voz y
cuando proceda dependiendo de la naturaleza del consejo o comité, con voto.

Articulo 81.- El Instituto proporcionara al Organo Interno de Control los recursos humanos y materiales
que requiera para la atencién de los asuntos a su cargo. Asimismo, las personas que funjan como servidores
publicos del Instituto, estaran obligadas a proporcionar el auxilio que requiera dicho Organo para el eficiente
desempefio de sus facultades.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
DE LOS COMITES Y SUBCOMITES

Articulo 82.- El Instituto contard con los Comités y Subcomités necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos y para el desarrollo oportuno y eficaz de las actividades que realice, en términos de lo dispuesto por
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 83- Los Comités o Subcomités Técnicos Especializados, asi como los de apoyo seran creados
por la Junta de Gobierno, conforme a lo dispuesto por las leyes aplicables citadas en el articulo anterior.

Articulo 84.- En todos los casos los Comités o Subcomités que constituya la Junta de Gobierno deberan
presentar a ésta un informe de los resultados de su actuacion.

La Junta de Gobierno podré solicitar informes parciales cuando asi lo considere necesario.

Articulo 85.- La Junta de Gobierno aprobara la integracién de los Comités o Subcomités que al efecto
constituya, especificando su integracion, funciones y temporalidad.
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Articulo 86.- En los Comités o Subcomités Técnicos Especializados participaran las unidades
administrativas del Instituto a las que corresponda conocer de los asuntos de que se trate. A sus sesiones
podré asistir el Organo Interno de Control y el Comisario.

Articulo 87.- La Secretaria Técnica llevara el registro de los acuerdos y resolutivos de los Comités o
Subcomités que esta Ultima constituya.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 88.- Las ausencias seran suplidas de la siguiente manera, con independencia de lo sefialado por
el articulo 12 pendltimo parrafo de la Ley:

I. En la Junta de Gobierno, las personas titulares de las Secretarias de Estado, Procuraduria, organismos
descentralizados, representantes de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y del Consejo de la Judicatura
Federal seran suplidos en sus ausencias, por las personas que funjan como servidores publicos que en cada
caso designen y que sean de nivel administrativo inmediato inferior al que ocupen las personas vocales
Titulares, sin menoscabo de su representatividad al emitir su voto;

Cada Consejera vocal propietaria designara de entre las integrantes del Consejo al que pertenezca,
a una suplente.

Ante tres ausencias injustificadas de una Consejera vocal propietaria, la Junta de Gobierno podra otorgar
en definitiva a la suplente, la designacién de vocal propietaria.

Il. La persona Titular de la Presidencia del Instituto sera suplida por la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva;

lll. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva sera suplida por la persona Titular de la Direccion General
gue en cada caso designe por escrito la Presidencia del Instituto; en caso de no existir dicha designacion o en
ausencia de la persona designada, por la persona Titular de la Direccion General de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género, la de Institucionalizaciéon de la Perspectiva de Género, de Evaluacién y Desarrollo
Estadistico, en el orden mencionado y la de la Direccion General de Administracion y Finanzas en ausencia
de éstas;

IV. Las personas titulares de la Secretaria Técnica, asi como de la Prosecretaria, de las Direcciones
Generales, Direcciones Generales Adjuntas, Coordinaciones, Direcciones, Subdirecciones y Jefaturas de
Departamento, asi como sus homélogos o equivalentes, seran suplidos por quien designe la Presidencia del
Instituto.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo.- Se derogan las disposiciones internas de caracter administrativo que se opongan a lo previsto
por este Estatuto Organico.

Tercero.- Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Nacional de las Mujeres.

México, D.F., a 8 de noviembre de 2011.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13, fraccién Xl
y 16, fracciones IV y V de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.- La Presidenta del Instituto, Maria del
Rocio Garcia Gaytan.- Rubrica.- Documento revisado por el Coordinador de Asuntos Juridicos del Instituto,
Pablo Navarrete Gutiérrez.- Rabrica.
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